
 
แบบข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สายงานการสอน ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 
 รอบการประเมินที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ....... –  31 มีนาคม ...........) 
 รอบการประเมินที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ....... – 30 กันยายน .........) 

 
ผู้จัดท าข้อตกลง 

ชื่อ....................................................................นามสกุล....................................................................ต าแหน่ง ครู  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ..................................................อัตราเงินเดือน.....................................................บาท 
สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.) .......................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...........................................
อ าเภอ............................................................จังหวัด............................................................................................ 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้/             
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จริง) 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
 ห้องเรียนปฐมวัย  
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งเป็นต าแหน่ง           

ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งครูผู้ช่วย 

1. ภาระงาน มีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน.......................ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้  

- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จ านวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จ านวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จ านวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ฯลฯ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    จ านวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์  
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์  
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จ านวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งครูผู้ช่วย  

ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุ
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ทีแ่สดงให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบ)ุ 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง    
การสร้ างและหรื อพัฒนาหลั กสู ตร               
การออกแบบการจั ดการ เรี ยนรู้  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การสร้าง           
และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้  การศึกษาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนา          
การเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม     
และพั ฒนาผู้ เรี ยน และการอบรม           
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้  
      ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา การด าเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน การปฏิบัติงาน 
วิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่ วมมื อกั บ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

   

 
 
 
 
 
 
 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะด าเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 
 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ทีแ่สดงให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบ)ุ 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพั ฒนาตนเองอย่ างเป็ นระบบ                     
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัด           
การเรียนรู้และการน าความรู้ความสามารถ 
ทั กษะที่ ได้ จากการพั ฒนาตนเอง                  
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัด           
การเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน                 
และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

   

 
หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัด              
การเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี และครูผู้ช่วย ผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม                          
ของรายวิชาหลักที่ท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้  
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และผู้บังคับบัญชาในฐานะผู้ประเมิน          
สามารถประเมินได้ ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้                       
ของผู้ เรียน (Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่ เป็นรูปธรรม และการประเมินของผู้บังคับบัญชา               
ในฐานะผู้ประเมินให้ด าเนินการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา                     
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ  โดยไม่เน้นการประเมิน              
จากเอกสาร 

 
 
 
 
 

 



 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  

ผู้จัดท าข้อตกลงซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย ต้องแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม                 
ในการพัฒนาการศึกษา จากหน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามาตรฐานก าหนดต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้                  
และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมากขึ้น  

 
งานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา เรื่อง ....................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการ เหตุผล/ที่มา/สภาพปัญหา ฯลฯ 

............................................................................................................................. .............. 
...................................................................................................................................................... ........................ 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ 
................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ  
............................................................................................................................. .............. 

............................................................................................. ................................................................................. 
3.2 เชิงคุณภาพ 
............................................................................................................................. .............. 

................................................................................................................................. ............................................. 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 

ต าแหน่งครผูู้ช่วย 
ผู้จัดท าข้อตกลงเกี่ยวกับการพัฒนางาน 

........./........................../............ 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 

(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงเกี่ยวกับการพัฒนางาน 
(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงเกี่ยวกับการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข     

และเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
............................................................................................................................. ..............

............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 

ต าแหน่ง........................................... 
........./........................./............ 


