
PA 2/ส 
 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  
ตําแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) 

 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

รอบการประเมิน ระหวางวันท่ี ....... เดือน .................... พ.ศ. .... ถึงวันที่ ..... เดือน ..................... พ.ศ. .... 
 
ขอมูลผูรับการประเมิน 
ชื่อ...........................................................................นามสกุล............................................................ตําแหนง คร ู 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .................................... อัตราเงินเดือน............................................................... บาท 
สถานศึกษา..........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................................
อําเภอ.......................................................จังหวัด.................................................................................................. 
 
ใหทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ 

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง (60 คะแนน) 
(1) ภาระงาน    เปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด  

                  ไมเปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด  
(2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงครู 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ปรับประยุกต (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. ดานการจัดการเรียนรู     เกณฑผาน  
ตองได 
คะแนน
จาก 

กรรมการ  
แตละคน   
ไมต่ํากวา 
รอยละ 
70 

 

   1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
           • มีการจัดทํารายวิชาและหนวย           
การเรี ยนรู ให สอดคลองกับมาตรฐาน               
การเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู  
ตามหลักสูตร เพ่ือใหผู เรียนได พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น  
   

    

 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ปรับประยุกต (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
         • เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือให
ผู เรียนมีความรู  ทักษะ คุณลักษณะ
ประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และสมรรถนะ ที่สําคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น  
   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
         •  มี การอํ านวยความสะดวก                          
ในการเรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนา       
เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทํางานรวมกัน 
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
ความแตกตางของผูเรียน  
   1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
         • มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู โดยมี
การปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
ความแตกตางของผูเรียน และทําให
ผูเรียนมีทักษะการคิดและสามารถสราง
นวัตกรรมได 
   1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 
         • มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการ ที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลองกับมาตรฐาน การเรียนรู 
ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
    1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห 
เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 
         • มีการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห 
เพื่อแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู               
ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
  

    

 

 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ปรับประยุกต (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

    1.7 จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน 
          • มีการจัดบรรยากาศที่สงเสริม
และพัฒนาผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน ทักษะการเรียนรู 
และนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี  
    1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะ           
ที่ดีของผูเรียน 
          • มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ           
อันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทย         
ที่ดีงาม 

    

 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู 

    

    2.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 
          • มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศ
ของผูเรียนและรายวิชา เพ่ือใชในการสงเสริม
สนับสนุนการเรียนรู และพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  
    2.2 ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
          • มีการใชขอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และประสาน
ความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือพัฒนา 
และแกปญหาผูเรียน  
    2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน  ๆ
ของสถานศึกษา 
          • รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอื่น ๆ  ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

    

 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ปรับประยุกต (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
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ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

    2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 
          • ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 
เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน 

    

 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ     
    3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบ            
และตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรูความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาไทย
และภาษา อั งกฤษเ พ่ื อการสื่ อส าร                
และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู                
ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
    3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 
    3.3 นําความรู ความสามารถ ทักษะที่
ไดจากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(40 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. วิธีดําเนินการ (20 คะแนน)      
     พิจารณาจากการดําเนินการที่ถูกตอง
ครบถวน เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตําแหนง
และวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่คาดหวัง 
(20 คะแนน) 

    

    2.1 เชิงปริมาณ 10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเปาหมาย 
เชิงปริมาณไดครบถวนตามขอตกลง        
และมีความถูกตอง เชื่อถือได 

    

    2.2 เชิงคณุภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเปาหมาย 
เชิงคุณภาพไดครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได 
และปรากฏผลตอคุณภาพผู เรียนได   
ตามขอตกลง 

    

รวมผลการประเมินทั้ง 2 สวน = ................ คะแนน 

 
 

 
            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 

    (...........................................) 
ตําแหนง.................................................. 

วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา และขอคิดเห็น 
 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
 
1. จุดเดน 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
2. จุดท่ีควรพัฒนา 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
3. ขอคิดเห็น 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 
    (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
  


