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แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  
ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ 

 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

รอบการประเมิน ระหวางวันท่ี ..... เดือน ..................... พ.ศ. .... ถึงวันที่ .... เดือน ...................... พ.ศ. .... 
 
ขอมูลผูรับการประเมิน  
ชื่อ.......................................................นามสกุล........................................ตําแหนงคร ูวิทยฐานะครูชํานาญการ
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สถานศึกษา .........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ....................................................
อําเภอ......................................................................จังหวัด.................................................................................. 
 
ใหทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ  

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง (60 คะแนน) 
(1) ภาระงาน    เปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด  

                  ไมเปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด  
(2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงครู 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
แกไขปญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. ดานการจัดการเรียนรู     เกณฑผาน 
ตองได 
คะแนน 
จาก

กรรมการ  
แตละคน
ไมต่ํากวา 
รอยละ 

70 

    1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
         • มีการจัดทํารายวิชาและหนวย  
การเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรูตามหลักสูตร 
เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู 
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชา            
และหนวยการเรียนรู ใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึ กษา ผู เรี ยน และท องถิ่ น              
และสามารถแกไขปญหาในการจัดการ
เรียนรูได 
    

    

 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
แกไขปญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได

ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
        • เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียน          
มีความรู  ทักษะ คุณลักษณะประจําวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะ            
ที่สําคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบ    
การจัดการเรียนรู  ที่สามารถแกไขปญหา             
ในการจัดการเรียนรู ทําใหผูเรียนมีกระบวนการคิด
และคนพบองคความรูดวยตนเอง และสราง
แรงบันดาลใจ  
   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
        • มีการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
และสงเสริม ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรูและทํางานรวมกัน โดยมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ที่สามารถแกไขปญหาในการจัดการ
เรียนรู ทําใหผูเรียนมีกระบวนการคิดและคนพบ     
องคความรูดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ 
      1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
        • มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู สามารถ
แกไขปญหาในการเรียนรูของผู เรียน  
และทําใหผูเรียนมีทักษะการคิด และสามารถ
สรางนวัตกรรมได  
  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 
         • มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการ ที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรู  ใหผู เรียนพัฒนา              
การเรี ยนรู อย างต อเนื่ อง ประเมิ นผล            
การเรียนรู  ตามสภาพจริง และนําผลการวัด        
และประเมินผลการเรียนรู มาใชแกไขปญหา
การจัดการเรียนรู 
 

    

 

 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
แกไขปญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

  1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
        • มีการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห 
เพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู       
ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน และนําผลการศึกษา 
วิเคราะห และสังเคราะห มาใชแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู  
  1.7 จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน  
         • มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม 
สอดคลองกับความแตกตางผูเรียนเปน
รายบุคคล สามารถแกไขปญหาการเรียนรู 
สรางแรงบันดาลใจ สงเสริม และพัฒนา
ผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทํางาน ทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 
ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี     
  1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี     
ของผูเรียน 
        •  มี การอบรมบมนิสัย ใหผู เ รี ยน         
มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ           
อันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทย    
ที่ดีงาม โดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน
เปนรายบุคคล และสามารถแกไขปญหา
ผูเรียนได 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
แกไขปญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติไดตาม

ระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู 

     

    2.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 
          • มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศ       
ของผู เรี ยนและรายวิ ชา โดยมีข อมู ล                  
เปนปจจุบนั เพ่ือใชในการสงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  
    2.2 ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
          • มีการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผูเรียนรายบุคคล และประสานความรวมมือ
กับผูมีสวนเก่ียวของ เพื่อพัฒนาและแกไข
ปญหาผูเรียน  
    2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 
          • รวมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืน ๆ  
ของสถานศึกษา เพื่ อยกระดับคุณภาพ            
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครอืขาย และหรือสถานประกอบการ 
          • ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 
เพ่ือรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน  

    

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      
      3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
          • มีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ           
และตอเนื่อง เพ่ือให มีความรู  ความสามารถ      
ทั กษะ โดยเฉพาะอย างยิ่ งการใช ภาษาไทย                                   
และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะ              
วิ ชาชีพครู และความรอบรู ในเนื้ อหาวิ ชา                  
และวิธีการสอน และนําผลการพัฒนาตนเอง             
และพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนรู            
ที่มีผลตอคุณภาพผูเรียน 

    

 



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
แกไขปญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

    3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพื่อแกไขปญหาและพัฒนา   
การจัดการเรียนรู 
    3.3 นําความรู ความสามารถ ทักษะ           
ที่ไดจากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ที่มีผลตอคุณภาพผูเรียน 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(40 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

แกไขปญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. วิธีดําเนินการ (20 คะแนน)      
    พิจารณาจากการดําเนินการที่ถูกตอง 
ครบถวน เปนไปตาม ระยะเวลาที่กําหนดไว 
ในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดับ 
การปฏิบัติที่คาดหวังตามตําแหนงและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่คาดหวัง 
(20 คะแนน) 

    

     2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
           พิจารณาจากการบรรลุ เปาหมาย          
เชิ งปริ มาณได ครบถ วนตามข อตกลง                
และมีความถูกตอง เชื่อถือได 

    

     2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
           พิจารณาจากการบรรลุ เปาหมาย              
เชิงคุณภาพไดครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได             
และปรากฏผลต อคุณภาพผู เ รี ยน ได                
ตามขอตกลง 

    

                                                   รวมผลการประเมินทั้ง 2 สวน = …………………… คะแนน 

 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 
    (............................................) 

ตําแหนง.................................................. 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา และขอคิดเห็น 
 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
 
1. จุดเดน 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
3. ขอคิดเห็น 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 
    (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


