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(1) ภาระงาน    เปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด  
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(2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงครู 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

สรางการเปลี่ยนแปลง 
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. ดานการจัดการเรียนรู     เกณฑผาน   
ตองได 
คะแนน
จาก 

กรรมการ  
แตละคน   
ไมต่ํากวา 
รอยละ 
70 

    1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
          •  ริ เริ่ ม  คิดคน พัฒนารายวิชา       
และหนวยการเรียนรู ให สอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน 
และทองถ่ิน เพ่ือแกไขปญหาในการจัดการ
เรียนรู ทําใหผู เรียนไดพัฒนาสมรรถนะ   
และการเรียนรูเต็มตามศักยภาพสงผลให
คุณภาพการจัดการเรียนรูสูงขึ้น เปนแบบอยาง   
ที่ดี  และสามารถใหคําปรึกษากับผูอื่น             
ในการสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
 

    

 
 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
สรางการเปลี่ยนแปลง  
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
        • ริเริ่ม คิดคน ปรับเปลี่ยน การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สามารถแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน เพ่ือใหผูเรียน       
มีความรู  ทั กษะ คุณลักษณะประจําวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะ 
ที่สําคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิด
และคนพบองคความรูดวยตนเอง และสราง
แรงบันดาลใจ และ เปนแบบอยางที่ดี            
และสามารถใหคําปรึกษากับผูอื่นในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู   
  1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
          • มีการริเริ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
นวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู           
ที่สามารถแกไขปญหาในการจัดการเรียนรู 
ทําใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู และทํางานรวมกัน มีกระบวนการคิด                  
และคนพบองคความรูดวยตนเอง และสราง
แรงบันดาลใจ เผยแพรและขยายผลนวัตกรรม 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนแบบอยางท่ีด ี
และสามารถให คํ า ป รึ ก ษ า กั บ ผู อื่ น      
สรางการเปลี่ยนแปลงในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 
  1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
        • มีการริเริ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู สามารถแกไข
ปญหาในการเรียนรูของผูเรียน และทําให ผูเรียน 
มีทักษะการคิดและสามารถสรางนวัตกรรมได 
เผยแพรและขยายผล สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
เปนแบบอยางที่ดี และสามารถใหคําปรึกษา             
กับผูอ่ืนในการสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
 

     



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
สรางการเปลี่ยนแปลง 
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

  1.5 วัดและประเมินผลการเรียน 
           • มีการริเริ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
รูปแบบการวัด และประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐาน      
การเรียนรู และนําผล การวัดและประเมินผล 
การเรียนรูมาใชแกไขปญหาการจัดการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
เปนแบบอยางที่ดี และสามารถใหคําปรึกษา            
กับผูอื่น ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   1.6 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือ
วิจัยเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 
        • มีการริเริ่ม คิดคน วิเคราะห สังเคราะห 
และหรือวิจัย เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนา   
ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน และนําผลการศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัยมาใช
แกไขปญหา หรือพัฒนา ปรับเปลี่ยนนวัตกรรม 
การ จัดการ เ รี ยนรู เ พ่ื อพัฒนาคุณภาพ       
การจัดการเรียนรูใหสูงขึ้น มีการเผยแพร
และขยายผล นวัตกรรมและงานวิจัย       
จนนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 
เปนแบบอยางที่ดี และสามารถคําปรึกษากับผูอื่น 
ในการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัย 
เพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
  1.7 จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
          • มีการริเริ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
การจัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคลอง
กับความแตกตางผู เรียนเปนรายบุคคล 
สามารถแกไขปญหาการเรียนรู และสราง
แรงบันดาลใจ ส งเสริม และพัฒนาผู เรียน              
ใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน 
ทั กษะการเรี ยนรู และนวั ตกรรม ทั กษะ                    
ดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เปนแบบอยาง
ที่ดีและสามารถใหคําปรึกษากับผูอื่นในการจัด
บรรยากาศที่สงเสริมและพฒันาผูเรียน 
 

    

 



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
สรางการเปลี่ยนแปลง  
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

   1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผูเรียน 
          • มีการอบรมบมนิสัยใหผู เรียน        
มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคานิยมความเปนไทยที่ดีงาม โดยริเริ่ม 
คิดคน พัฒนา ปรับเปลี่ยน รูปแบบการดําเนินการ 
ที่มีประสิทธิภาพ คํ านึ งถึ งความแตกต าง                   
ของผูเรียนเปนรายบุคคล และสามารถแกไขปญหา       
และพัฒนาผู เรี ยนได  เป นแบบอย างท่ีดี                    
และสามารถใหคําปรึกษากับผูอื่นในการอบรม    
และพัฒนา คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

     

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู     
    2.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา  
           • มีการริเริ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
รูปแบบ การจัดทําขอมูล สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา ใหมีขอมูลเปนปจจุบัน เพ่ือใช           
ในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหา
และพัฒนา คุณภาพผูเรียน เปนแบบอยางที่ดี
และสามารถใหคําปรึกษากับผูอื่นได 
    2.2 ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
         • มีการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผูเรียนรายบุคคลและประสานความรวมมือ
กับผูมีสวนเก่ียวของ เพื่อพัฒนาและแกไข
ปญหาผูเรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรม 
เชิ งสร างสรรคดวยวิ ธีการที่ หลากหลาย               
ในการดูแลชวยเหลือผูเรียน เปนแบบอยางที่ดี
และสามารถใหคําปรึกษากับผูอื่นได    
    2.3 ปฏิบัติ งานวิชาการ และงานอื่น  ๆ                
ของสถานศึกษา 
            • รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ       
ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนา รูปแบบหรือแนวทาง               
การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน เปนแบบอยาง
ที่ด ีและสามารถใหคําปรึกษากับผูอื่นได 
 

    



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
สรางการเปลี่ยนแปลง  
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติไดต่ํา
กวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติไดต่ํา
กวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได

ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติไดสูง
กวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

    2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครอืขาย และหรือสถานประกอบการ 
          •  ก ารประสานความร วมมื อกั บ
ผู ปกครอง ภาคี เครือข าย และหรือสถาน
ประกอบการ เ พ่ือ ร วม กันแก ไขปญหา             
และพัฒนาผู เ รียน  เป นแบบอย างที่ ดี            
และสามารถใหคําปรึกษากับผูอื่นได 

    

 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ     

    3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
เพื่อใหมีความรู  ความสามารถ ทักษะ 
โดย เฉพาะอย า งยิ่ งก าร ใชภ าษา ไทย       
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครู และความรอบรูในเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอน เปนแบบอยางที่ดี สามารถ
ให คํ าปรึ กษากั บผู อื่ น  และเป นผู นํ า                  
ในวงวิชาชีพ 
     3.2 มีสวนรวม และเปนผูนําในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
         • นําผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู     
ทางวิชาชีพมาใชเพื่อแกไขปญหา และสราง
หรือปรับเปลี่ยนนวัตกรรม การจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ
สูงข้ึน เปนแบบอยางท่ีดีสามารถใหคําปรึกษา 
กับผูอื่น และเปนผูนําในวงวิชาชีพ 
    3.3 นําความรู ความสามารถ ทักษะ             
ที่ไดจากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช        
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ที่มีผลตอคุณภาพผูเรียน 
เปนแบบอยางที่ดี สามารถใหคําปรึกษา  
กับผูอื่น เปนผูนําและสรางการเปลี่ยนแปลง          
ในวงวิชาชีพ 
 

    

 



สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(40 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

สรางการเปลี่ยนแปลง  
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. วิธีดําเนินการ (20 คะแนน)      
     พิจารณาจากการดําเนินการที่ ถูกตอง 
ครบถวน เปนไปตาม ระยะเวลาที่ กําหนดไว            
ในข อตกลง และสะท อนให เห็ นถึ งระดับ             
การปฏิบัติที่คาดหวังตามตําแหนงและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่คาดหวัง 
(20 คะแนน) 

    

     2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
           พิจารณาจากการบรรลุ เป าหมาย             
เชิงปริมาณไดครบถวน ตามขอตกลง และมี
ความถูกตอง เชื่อถือได 

    

     2.2 เชิงคณุภาพ (10 คะแนน) 
           พิจารณาจากการบรรลุ เป าหมาย               
เชิงคุณภาพไดครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได      
และปรากฏผลต อคุ ณภาพผู เ รี ยนได             
ตามขอตกลง 

    

รวมผลการประเมินทั้ง 2 สวน = ............. คะแนน 

 
 
 

           (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 
    (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา และขอคิดเห็น 
 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
 
 
1. จุดเดน 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
2. จุดท่ีควรพัฒนา 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
3. ขอคิดเห็น 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

           (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 
    (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


