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ดานที่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดทั้ง 3 ขอ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดทั้ง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน 

 

เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดทั้ง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดทั้ง 2 ขอ 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 

(1) สาระการเรียนรู (สาระที่ควรรูและประสบการณสําคัญ) ที่จัดใหผูเรียนเรียนรู หรือฝกฝน  
มีความถูกตอง และตรงตามหลักสูตร 

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางการจัดประสบการณการเรียนรู (กิจกรรม สื่อ สภาพแวดลอม 
และการประเมินผล) เปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 

(3) ใชสื่อและแหลงเรียนรูประกอบแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไดเหมาะสม และชวย
ในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของการจัดประสบการณการเรียนรู 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรูใหม ๆ 

(5) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มการจัดประสบการณการเรียนรู ที่สงผลลัพธท่ีดี ตอการเรียนรู     
ของผูเรียน (จัดประสบการณที่มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 

หองเรียนปฐมวัย 

สําหรับกรรมการประเมิน 



ตัวชี้วัดที่ 2 ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคําถาม การสนทนาพูดคุย 
หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการเขาถึงผูเรียนและตอบสนองผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนที่ยังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอที่จะเชื่อมโยง
กับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคําถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4)  แสดงให เห็นถึ งการริ เริ่ มใช วิธี การใหม  ๆ  ใหผู เรียนสามารถเชื่ อมโยงความรู                        
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

(5) แสดงให เห็นถึงการใชวิธีการใหม  ๆ สงผลใหผู เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู                       
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม (จัดประสบการณที่มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหมอยางเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน 

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ตองใชความรูหรือทักษะที่หลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน การวาดภาพ การระบายส ี
การจัดวางสิ่งของ แผนผังความคิด (Mind Mapping) การทดลองปฏิบัติ การนําเสนอ ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเอง 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเอง(จัดประสบการณที่มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจําวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมโีอกาสสะทอนการเรียนรู นําเสนอความสําเร็จ หรืออธิบาย ขอผิดพลาดหรือความลมเหลว
ที่เกิดขึ้น 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการกระตุนใหผูเรียน เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ  สงผลใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู (จัดประสบการณ                
ที่มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการและฝกทักษะตาง ๆ ครบถวน ตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

(2) ผูเรียนไดบูรณาการพัฒนาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะที่ไดรับการพัฒนาในสถานการณหรือการแกปญหาใหม ๆ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม  ๆในการสงเสริมพัฒนาการและฝกทักษะใหกับผูเรียน                  
อยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ  สงผลใหผูเรียนไดรับการสงเสริม พัฒนาการและการฝกทักษะ 
(จัดประสบการณที่มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) มีการสังเกตผลสําเร็จหรือขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน ที่คลาดเคลื่อนของผูเรียน           
ในระหวางการเรียนรู 

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการที่เหมาะสม เชน การใชคําถาม การสังเกตพฤติกรรม 
การประเมินผลการปฏิบัติ ฯลฯ )  

(3) มีการนําผลการประเมินระหวางการเรียนรูสะทอนกลับใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือสงเสริมและพัฒนา            
การเรียนรูใหผูเรียนจากขอมูลสะทอนกลับของคร ู

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู 
(จัดประสบการณที่มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมการแสดงออก และเจตคติ จากครูผูสอน  

(2) กระตุนใหผูเรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง 

(3) ใชแหลงเรียนรูหรือสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบที่หลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน
คิดวิเคราะห จากแหลงเรียนรูหรือสื่อการเรียนหรือตัวอยาง 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการสรางบรรยากาศชั้นเรียนที่ชวยสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการสรางบรรยากาศชั้นเรียนดวยวิธีการใหม ๆ ที่ชวยสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน (จัดประสบการณที่มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 8 ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนําตนเอง 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการริเริ่มกิจกรรมการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ  

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือใหเพ่ือนประเมินในระหวางเรียนหรือหลังเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษาหรือหาความรู เพ่ิมเติม ฝกฝน 
ภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนริเริ่มเรียนรูและมีการเรียนรู แบบนําตนเอง 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ ที่สงผลใหผูเรียนริเริ่มเรียนรูและมีการเรียนรู แบบนําตนเอง 
(จัดประสบการณที่มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric)  

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ  

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรูของครู 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว ในแผนการจัดการเรียนรู  

(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียนไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอื่น ๆ  

(2) ทักษะการนําเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ  

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก 

(4) ความคลองแคลว หรือความชํานาญ หรือความถูกตองในการคิด หรือการปฏิบัติ 

(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 
 



ตัวชี้วัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวชี้วัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทํางาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน  

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกํากับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนําเสนอความคิด 

(2) ทักษะทางสังคม เชน การทํางานรวมกับผูอื่น การโนมนาว การเจรจา การบริการ การสอน       
หรือฝกผูอื่น 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทํางาน 

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู 

(5) ทักษะการแกปญหาที่ซับซอน เชน การแกปญหาที่ตองใชทักษะหลากหลาย การแกปญหา
หลายขั้นตอน การแกปญหาที่ตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
         (...................................................) 
ตําแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล..............................................ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อําเภอ...............................จังหวัด...................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาที่ขอรับการประเมิน…….............................................................................................................… 
ดานที่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 

ตัวชี้วัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ําหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนําตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวชี้วัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ําหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรยีนรูของคร ู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทํางาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
 

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
 (..............................................) 
ตําแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 

สําหรับกรรมการประเมิน 


