
 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สายงานการสอน ต าแหน่งครู 

 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ............. – 31 มีนาคม ............) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ............ – 30 กันยายน .........) 

ชื่อผู้รับการประเมิน...................................................................................................................... ........................ 
ต าแหน่ง..................................................วิทยฐานะ......................................... .เงินเดือน..............................บาท 
สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.) ......................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) ........................................ 
สอนระดับชั้น........................วิชา............................................................ชั่วโมงการสอน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน..............วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย................วัน (2) ลากิจ....................วัน 
 

ชื่อผู้ประเมิน............................................................... ..........................ต าแหน่ง.................................................. 
 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 
   ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  (60 คะแนน)  

การปฏบิตัิงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผูบ้ังคบับญัชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    1.1 สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

 
มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้              
ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้              
เต็มศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 

          

    1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้ เรียนมีความรู้  ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์            
และสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตร โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถิ่น 

          

    1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม
ผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน              
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 

          

    1.4 สร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 

มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี     
และแหล่งเรียนรู้  ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้           
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่าง               
ของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถ
สร้างนวัตกรรมได ้

          

    1 . 5  วั ดและประเมิ นผล            
การเรียนรู้ 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้                
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

          

    1.6 ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์            
สั ง เคราะห์  และหรื อวิ จั ย                      
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู ้

มีการศึกษา วิ เคราะห์  สัง เคราะห์  และหรือวิจัย               
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

          



การปฏบิตัิงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผูบ้ังคบับญัชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
    1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะ
การเรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ              
สื่อ และเทคโนโลยี 

          

    1 .8  อบร มและพั ฒน า
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย          
ท่ีดีงาม 

          

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนบัสนนุการจดัการเรียนรู ้
    2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ    
ของผู้เรียนและรายวิชา 

 
 
มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

          

    2.2 ด าเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้ เรียนรายบุคคล           
และประสานความร่ วมมือกั บผู้ มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ ง               
เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

          

    2.3 ปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

          

    2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย
และหรือสถานประกอบการ 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย              
และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

          

3. ด้านการพัฒนาตนเอง   
และวิชาชีพ  
    3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

 
 
มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้       
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

          

   3.2 การมีส่วนร่วม และ
เป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ              
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

          

   3.3 น าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช ้

น าความรู้  ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง               
และวิชาชีพมาใช้ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้                
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม         
การจัดการเรียนรู้ 

          

คะแนนรวม     

 

 
 
 
 
 
 

 



 
 ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

 

การปฏบิตัิงานรายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผูบ้ังคบับญัชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. วิธีด าเนินการ (20 คะแนน) 
    พิจารณาจากการด าเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด         
ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามต าแหน่งวิทยฐานะ 

          

2. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน) 
    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
             พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลงและมีความถูกต้อง               
เชื่อถือได้ 

          

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้     
และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น   
ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
(โดยน าคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ 10 แล้วหารด้วย 40) 

          

 

ตอนที่ 2 การประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย

หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจและหน้าที่ของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่ง   
ของผู้บังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่
ทางราชการ 

5   

4 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 5   
5 การมีจิตส านึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ

โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

 

 

 

 



 
ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนที่ 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
30  

คะแนนรวม 100  
คิดเป็นร้อยละ 100  

 
ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 
 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 
 

(ลงช่ือ)............................................ผู้รับการประเมิน 
            (...........................................) 

ต าแหน่ง............................................. 
วันที่................................................... 

 
4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน  

ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น..................................................................... ................................................................. 
................................................................................................................................ .............................................. 

 
(ลงช่ือ)..................................................ผู้ประเมิน 

            (................................................) 
ต าแหน่ง................................................. 

  วันที่....................................................... 
 

ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
5.1 ผู้รับการประเมิน  

     ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 

                  (ลงช่ือ)............................................ผูร้ับการประเมิน 
                        (.........................................) 

                 ต าแหน่ง........................................... 
วันที่................................................... 



 
5.2 ผู้ประเมิน  

      ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..........เดือน..........................พ.ศ............. แล้ว 
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

 
(ลงชื่อ)............................................ผูป้ระเมนิ 

                          (...........................................) 
ต าแหน่ง........................................... 
วันที่............................................... 

 
 

(ลงช่ือ).............................................พยาน 
              (............................................) 

ต าแหน่ง.............................................. 
วันที่.................................................. 

 
ตอนที่ 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................  
 

 
(ลงช่ือ).................................................. 

                              (.................................................) 
ต าแหน่ง................................................ 

  วันที่...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ....................... 
 

(ลงช่ือ).................................................. 
                     (..................................................) 

ต าแหน่งประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
วันที่...................................................... 

 
 
 



 
6.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
            มีความเห็นต่างดังนี้................................................................... ............................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 
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ค าชี้แจง 
 

1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (60 คะแนน) 
การประเมินตอนที่ 1  ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้านที่ 1              

ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวชี้วัด และด้านที่ 3 
ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ในช่องระดับ     

และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน ดังนี้ 
(1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน 
(2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 
(3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน 
(4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน 
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

และมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
โดยให้น าคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง                

ที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน  
 

ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 
การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 2 คะแนนรวม 40 คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน 2 รายการ 

รายการละ 20 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ในช่องคะแนน 
(1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก 
(2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
(3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
(4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

และมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
(1) การประเมินตอนที่ 2 ก าหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 

3 ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 



 
(2) ให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย             

ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังนี้ 
 

 

 
 
2. การด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) ให้ด าเนินการ ดังนี ้

- ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ............ – 31 มีนาคม ............) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่ก าหนดในข้อ 10  
แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้ประเมิน 

- ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ............ – 30 กันยายน .........) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่ก าหนดในข้อ 10  
แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 น าผลการประเมินการพัฒนางาน                       
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ                
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 มาใช้ในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน โดยน าผลการประเมินดังกล่าวมาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2                  
โดยไม่ต้องประเมินใหม่ 

 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 10 
                        40 


