
PA 1/บส 

 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

ระหวางวันที่.....เดือน...............พ.ศ. .... ถึงวันที่....เดือน...............พ.ศ. .... 

 

ผูจัดทําขอตกลง 

ชื่อ...............................นามสกุล.........................ตําแหนง........................วิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .................................. อัตราเงินเดือน ............................................................... บาท  

สถานศึกษา..................................................... สังกัด อบจ./เทศบาล/ อบต......................................................... 

อําเภอ...................................................................จังหวัด..................................................................................... 

 

 ประเภทของสถานศึกษา  

  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   ระดับปฐมวัย 

   ระดับประถมศึกษา 

   ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 

   ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

   การจัดการศึกษาพิเศษ (ไมมีระดับชั้น) 

  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษา  

   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

   การฝกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

  

 ขาพเจาขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา              

วิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ซึ่งเปนตําแหนงและวิทยฐานะที่ดํารงอยูในปจจุบันกับผูบังคับบัญชา           

ไวดังตอไปนี้ 

 

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนําทางวิชาการ ดานการบริหาร 

จัดการสถานศึกษา ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธนวัตกรรม ดานการบริหารงานชุมชน                  

และเครือขาย และดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด 

    เต็มเวลา  

    ไมเต็มเวลา เนื่องจาก………………………………………………………………………………… 

 

 



 โดยภาระงานดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนําทางวิชาการ จะมีการปฏิบัติการสอน                     
ไมต่ํากวา…………… ชั่วโมง/สัปดาห (ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ไมต่ํากวา 5 ชั่วโมง/สัปดาห) โดยม ี                      
การปฏิบัติการสอน/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี ้
    ปฏิบัติการสอนประจําวิชา จํานวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห 
    ปฏิบัติการสอนรวมกับครูประจําชั้น/ประจําวิชา จํานวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห 
    สังเกตการสอนและสะทอนผลการสอนรวมกับครูในกิจกรรมเปดชั้นเรียน 
จํานวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห 
    เปนผูนํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ขอโรงเรียน
จํานวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห 
    นิ เ ทศการสอน เ พ่ือ เป นพี่ เ ลี้ ย งการจั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนรู ให กั บคร ู                     
จํานวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห 
    จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูและอบรมบมนิสัยผูเรียน จํานวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห 
 2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา (ใหระบุรายละเอียด           
ของงานที่จะปฏิบัติในแตละดานวาจะดําเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการดวยก็ได) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

งาน  
(Tasks) 

ที่จะดําเนินการพัฒนา
ตามขอตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน ครู  
และสถานศึกษา 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู 
และสถานศึกษา ที่แสดง
ใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลง 

ไปในทางท่ีดีข้ึน 
หรือมีการพัฒนามากข้ึน 
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

(โปรดระบุ) 
1. ดานการบริหารวิชาการและความเปน 
ผูนําทางวิชาการ 
    ลักษณะงานที่ เ สนอให ครอบคลุม ถึง             
การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรูของผูเรียน 
การจัดทํ าและพัฒนาหลักสู ตรสถานศึ กษา               
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่ เนน
ผู เรียนเปนสํ าคัญและการปฏิบัติการสอน              
การสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือการนําสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช              
ในการจัดการเรียนรู การนิเทศ กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการเรียนรูของครูในสถานศึกษา
และมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา การศึกษา วิ เคราะห หรือวิจัย           
เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู            
เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 
 
 

   



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

งาน  
(Tasks) 

ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน ครู  
และสถานศึกษา  

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู  
และสถานศึกษา ที่แสดง 
ใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลง 

ไปในทางท่ีดีข้ึน 
หรือมีการพัฒนามากขึ้น 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

2. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    การบริหารจัดการสถานศึกษาใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระ เบี ยบ  ข อบั ง คับ  นโยบาย               
และตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี          
การบริหารกิจการผู เรียนและการสงเสริม
พัฒนาผูเรียน การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

   

3. ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ
และนวัตกรรม 
     การกําหนดนโยบาย กลยุทธ การใชเครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหารและการนําไปปฏิบัติ 
การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม               
ในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศกึษา 

   

4. ดานการบริหารงานชุมชนและเครือขาย 
     การสรางและพัฒนาเครือขายเพ่ือพัฒนา          
การเรียนรู การจัดระบบการใหบริการในสถานศกึษา 

   

5. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
     การพัฒนาตนเองและวิชาชีพการนําความรู 
ทักษะ ที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช              
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา              
ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา 

   

หมายเหตุ  
 1. รูปแบบการจัดทําบันทึกขอตกลงในการพัฒนางานฯ ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบริบท               
และสภาพการบริหารสถานศึกษาของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา              
และผูบริหารสถานศึกษาผูจัดทําขอตกลง 
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลัก             
ที่สงผลโดยตรงตอผลลัพธของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวังใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยจะตอง
สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน                
ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 
 3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสําคัญกับผลลัพธของงานตามขอตกลง             
ที่คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา (Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม          
และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมิน
ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาในบริบทของแตละสถานศึกษาและผลลัพธ                   



ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสําคัญ โดยไมเนนการประเมิน
จากเอกสาร 

สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา 
  ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา ของผูจัดทําขอตกลง           
ซึ่งปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ตองแสดงใหเห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คือ การสรางการเปลี่ยนแปลง พัฒนานวัตกรรม                     
เผยแพรและขยายผล จนนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ เปนแบบอยางที่ดีใหคําปรึกษาผูอื่นและเปนผูนํา 
  ประเด็นทาทาย เรื่อง................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
  1. สภาพปญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
  2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล  

..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
  3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง  
 3.1 เชิงปริมาณ 

.....................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

3.2 เชิงคณุภาพ 
.....................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 
      ลงชื่อ........................................................................ 
            (.......................................................................) 
      ตําแหนง................................................................... 
                  ผูจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 
          ................/.............../................... 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
  ( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
  ( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพื่อนําไปแกไข และเสนอ
เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  
 .................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 
      ลงชื่อ........................................................................ 
            (.......................................................................) 
       ตําแหนง................................................................. 
          ................/.............../................... 
 



 

แนวทางการประเมินผลการพฒันางานตามขอตกลง (PA) 

ใหคณะกรรมการประเมิน ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงของผูบริหารสถานศึกษา

ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตําแหนงและวิทยฐานะที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดในแบบประเมินนี ้          

โดยการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงใหดําเนินการประเมินตามองคประกอบที่กําหนด 

1. องคประกอบการประเมินมี 2 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) 

ประกอบดวย  

 1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และมี

ภาระงานตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด  

2) ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เปนการประเมิน                    

ผลการปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ตามที่กําหนดไว                    

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ทั้ง 5 ดาน จํานวน 15 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ดานที่ 1 ดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนําทางวิชาการ จํานวน 6 ตัวชี้วัด 

 ดานที่ 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา จํานวน 3 ตัวชี้วัด 

 ดานที่ 3 ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

 ดานที่ 4 ดานการบริหารงานชุมชนและเครือขาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

 ดานที่ 5 ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน ครู และสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) โดยมีระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง และระดับคะแนน       

และคุณภาพการประเมิน ดังนี ้

1) ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในตําแหนงและวิทยฐานะ  

ก. กรณีท่ียังไมมีวิทยฐานะ 

ตําแหนง ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง รายละเอียด 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา ปรับประยุกต 
(Apply and Adapt) 

สามารถปรับประยุกตการบริหารจัดการสถานศึกษา
และปฏิบัติ ง านจนปรากฏผลลัพธกับผู เ รียน ครู              
และสถานศึกษาไดตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 

ข. กรณีที่มีวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง รายละเอียด 
รองผูอํานวยการ/ 

ผูอํานวยการชํานาญการ 
แกไขปญหา 

(Solve the Problem) 
สามารถแกไขปญหาคุณภาพผูเรียน คร ูและสถานศกึษา 

รองผูอํานวยการ/ผูอํานวยการ 
ชํานาญการพิเศษ 

ริเริ่ม พัฒนา 
(Originate & Improve) 

สามารถริเริ่มพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา 

รองผูอํานวยการ/ 
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 

คิดคน ปรับเปลี่ยน 
(Invent & Transform) 

สามารถคิดคน พัฒนานวัตกรรมและปรับเปลี่ยน               
ให คุณภาพผู เ รี ยน  ครู  และสถานศึ กษา  สู ง ข้ึน  
เปนแบบอยางที่ดี และใหคําปรึกษาผูอ่ืน 

ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
สรางการเปลี่ยนแปลง 
(Create an Impact) 

สามารถคิดคน พัฒนา นวัตกรรม เผยแพร และขยายผล                  
จนนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ เปนแบบอยางที่ดี 
ใหคําปรึกษาผูอื่น และเปนผูนํา 

สําหรับกรรมการประเมิน PA 



2) ระดับคะแนนและคุณภาพการประเมินในแตละตําแหนงและวิทยฐานะ  

ใหผูประเมินพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา จากการปฏิบัติงานจริง               
ที่ไดปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยคํานึงถึงสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา                  
ในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาที่เกิดจากการพัฒนางาน              
ตามขอตกลงเปนสําคัญ ไมเนนการประเมินจากเอกสาร โดยใหตรวจสอบขอมูลจากบุคคลและหรือหนวยงาน 
และหลักฐานท่ีแสดงวาผูขอรับการประเมินไดดําเนินการตามตัวช้ีวัด เชน รายงานผลการพัฒนาการจัดการศึกษา               
กลยุทธ การใชเครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ผลลัพธในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา                   
กอนตัดสินใจใหคะแนนตามระดบัคุณภาพในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี ้

คะแนน ระดับคุณภาพ รายละเอียด 

1 
ปฏิบัติไดต่ํากวา 

ระดับที่คาดหวังมาก 
ไมปรากฏผลการปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง/มาตรฐาน              
วิทยฐานะที่ดํารงอยู 

2 
ปฏิบัติไดต่ํากวา 
ระดับที่คาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงในตัวชี้วัดนั้นอยูบาง             
แตไมครบถวน และไมมีคุณภาพตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง/มาตรฐาน              
วิทยฐานะที่ดํารงอยู 

3 
ปฏิบัติไดตามระดับ 

ที่คาดหวัง 
มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง/มาตรฐานวิทยฐานะที่ดํารงอยู 

4 
ปฏิบัติไดสูงกวา 
ระดับที่คาดหวัง 

มีการปฏิ บัติ งานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และมีคุณภาพสู งกว า                  
มาตรฐานกําหนดตําแหนง/มาตรฐานวิทยฐานะที่ดํารงอยู 

  

เกณฑการใหคะแนน 

การประเมินสวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา กําหนดใหมีเกณฑการใหคะแนนตามระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 
ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1 ในแตละระดับคุณภาพกําหนดคาคะแนน ไวดังนี ้

ระดับคุณภาพ 
คาคะแนนที่ได 

คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 
4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

  

2. การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตงตั้ งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน                    
ตามขอตกลง ดังนี ้

2.1 กรณีตําแหนงผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามขอตกลง จํานวน ๓ คน ประกอบดวย 

(๑) หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสม และดํารงตําแหนง                

ไม ต่ํ ากว าผู ช วยศาสตราจารย  หรือผู อํ านวยการสถานศึกษา จากสถานศึกษาอื่ นที่ มี วิทยฐานะไม ต่ํ ากว า                       
ผู อํานวยการชํานาญการพิเศษ หรือผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กอื่นที่ มีวิทยฐานะ                            
ไมต่ํากวาผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชํานาญการพิเศษ หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถเหมาะสม                   
จํานวน ๒ คน เปนกรรมการประเมิน 



กรณีหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นไมอาจประเมิน                     
ผลการพัฒนางานตามขอตกลงของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวยเหตุใดๆ ใหแตงตั้ง                 
หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียง หรือผูอํานวยการสถานศึกษาใกลเคียง 
หรือปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น เปนประธานกรรมการประเมินแทน 

2.2 กรณีตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลง จํานวน ๓ คน ประกอบดวย 

 (๑) ผูอํานวยการสถานศึกษานั้น เปนประธานกรรมการ 
 (๒) ผูที่ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวา

ศึกษานิ เทศกชํานาญการพิเศษ หรือผูทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู  ความสามารถเหมาะสม                        
และดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยหรือผูอํานวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะ
ไมต่ํากวาผูอํานวยการชํานาญการพิเศษหรือผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถเหมาะสม จํานวน ๒ คน            
เปนกรรมการประเมิน 

 กรณีผูอํานวยการสถานศึกษานั้น ไมอาจประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง             
ของผูดํ ารงตําแหนงรองผู อํานวยการสถานศึกษาดวยเหตุใดๆ ใหแตงตั้ งผู อํานวยสถานศึกษาใกล เคียง                            
หรือผูอํานวยการสํานัก/กองการศึกษา หรือหัวหนาสวนราชการดานการศึกษานั้นหรือปลัดองคกรปกครอง       
สวนทองถ่ินนั้น เปนประธานกรรมการประเมินแทน 

2.3 กรณีตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน             
ตามขอตกลง จํานวน ๓ คน ประกอบดวย 

(๑) หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น เปนประธาน
กรรมการ 

(๒) ผูทรงคุณวุฒใินสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู ความสามารถเหมาะสม และดํารงตําแหนง
ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย หรือผูอํานวยการสถานศึกษาอื่นที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถเหมาะสม จํานวน ๒ คน เปนกรรมการประเมิน 

กรณีหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นไมอาจประเมิน            
ผลการพัฒนางานตามขอตกลงของผูดํารงตําแหนงผู อํานวยการสถานศึกษาดวยเหตุใดๆ ใหแตงตั้ ง                      
หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียง หรือปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 
เปนประธานกรรมการประเมินแทน 

 3. วิธีการประเมิน 

ใหคณะกรรมการประเมิน ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงของผูบริหารสถานศึกษา

ในแตละรอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตําแหนงและวิทยฐานะ        

ตามแบบที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด 

 4. เกณฑการตัดสิน 

ผูบริหารสถานศึกษาตองมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด                 

และมีผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง ผานเกณฑ โดยตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน                      

ไมต่ํากวารอยละ 70 

 

 

 

 

 


