
แบบคําขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ  

ตําแหนง.........ผูบริหารสถานศึกษา......... วิทยฐานะ...(ทุกวิทยฐานะ)... 

************************* 

 ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ......................................................................... 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
ชื่อผูขอ นาย/นาง/นางสาว .........................................นามสกุล…………..……............................ อายุ................ป 
เลขประจําตัวประชาชน..............................................  อายุ................ป ปเกษียณอายุราชการ........................... 
ตําแหนง.............................................. วิทยฐานะ.......................................... ตําแหนงเลขที่ .............................. 
สถานศึกษา............................................................... สังกัด อบจ. / เทศบาล / อบต........................................... 
รับเงินเดือนอันดับ........................................ อัตราเงินเดือน..........................................................................บาท 
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและวิทยฐานะปจจุบัน เมื่อวันที่..................เดือน......................... พ.ศ. ................. 
เคยขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะเดียวกันนี้ ครั้งสุดทาย  เม่ือวันที่.........เดือน.............. พ.ศ.  ............... 
 

2. คุณวุฒ ิ
1. มีวุฒิปริญญาตรี ..................................................วชิาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.............................................. 
จากสถาบันการศึกษา................................................ ประเทศ.................................... เม่ือวันที่.......................... 
2. มีวุฒิปริญญาโท ..................................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.............................................. 
จากสถาบันการศึกษา.................................................... ประเทศ..................................... เม่ือวันที่.................... 
3. มีวุฒิปริญญาเอก ..................................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา............................................ 
จากสถาบันการศึกษา.............................................. ประเทศ........................................... เมื่อวันที.่................... 

3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา เลขที่...... ออกใหเมื่อวันที่.... วัน/เดอืน/ป ที่หมดอายุ...... 

4. การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ในชวงระยะเวลายอนหลัง 3 รอบการประเมิน 

4.1 ภาระงานตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด 
  เต็มเวลา 
  ไมเต็มเวลา 
 โดยภาระงานดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนําทางวิชาการ มีการปฏิบัติการสอนไมต่ํากวา......

ชั่วโมง/สัปดาห (ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ไมต่ํากวา 5 ชั่วโมง/สัปดาห ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก            

และรองผูอํานวยการสถานศึกษา ไมต่ํากวา 10 ชั่วโมง/สัปดาห) โดยมีการปฏิบัติการสอน/การจัดกิจกรรม               

การเรียนการสอนในสถานศึกษาอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี ้

การปฏิบตัิการสอน 

(จํานวนชั่วโมง/สัปดาห) 

รอบการประเมิน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. …. 

รอบการประเมิน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. …. 

รอบการประเมิน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. .... 

1. ปฏิบัติการสอนประจําวิชา    
2. ปฏิบัติการสอนรวมกับครูประจําชั้น/ประจําวชิา    

3. สังเกตการสอนและสะทอนผลการสอน

รวมกับครูในกิจกรรมเปดชั้นเรียน (Open 

Class) 

   



การปฏิบตัิการสอน 

(จํานวนชั่วโมง/สัปดาห) 

รอบการประเมิน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. …. 

รอบการประเมิน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. …. 

รอบการประเมิน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. .... 

4. เปนผูนํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

ของโรงเรียน 

   

5. นิเทศการสอนเพื่อเปนพ่ีเลี้ยงการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูใหกับครู 

   

6. จัดกิจกรรมเสริมการเรยีนรูและอบรมบมนิสัย
ผูเรียน 

   

รวมจํานวนชั่วโมง/สัปดาห    

4.2 ผลการพัฒนางานตามขอตกลง 
 รอบที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ.  .... ระหวางวันที่.............. ถึงวันที่........... มีผลการประเมินรอยละ..... 

รอบที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ.  .... ระหวางวันที่.............. ถึงวันที่.......... มีผลการประเมินรอยละ...... 
รอบที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ.  .... ระหวางวันที่.............. ถึงวันที่.......... มีผลการประเมินรอยละ...... 

 ท้ังนี้ ผูบริหารสถานศึกษาที่ยื่นขอรับการประเมินชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
ใชผลการพัฒนางานตามขอตกลง 1 รอบการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใชผลการพัฒนางาน              
ตามขอตกลง 2 รอบการประเมิน และตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนตนไป ใชผลการพัฒนางาน              
ตามขอตกลง 3 รอบการประเมิน 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส 
และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อําเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) ที่ยื่นขอรับการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะ
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนตนไป ใชผลการพัฒนางาน                       
ตามขอตกลง 1 รอบการประเมิน 

5. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณวิชาชีพ ในชวงระยะเวลายอนหลัง 4 ป 
  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมเคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรณยาบรรณ
วิชาชีพ ที่หนักกวาภาคทัณฑ 
  เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
หนักกวาภาคทัณฑ ในป พ.ศ.........(วันที่..........เดือน.................พ.ศ.........ถึงวันที่......เดอืน..................พ.ศ........) 
ตามคําสั่ง............................. ที่...........เรื่อง .................... สั่ง ณ วันที่ ................. เดือน ............. พ.ศ. ............. 

6. การใชเงื่อนไขลดระยะเวลา ตามมาตรฐานท่ัวไปใหม 
  ไมขอใชเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ  

ผูบริหารสถานศึกษาที่ประสงคจะใชเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อน             
วิทยฐานะตองมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน 4 รอบการประเมิน การเลื่อนเงินเดือนลาสุด
ติดตอกัน กอนยื่นคําขอ และตองมีคุณสมบัติตามขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี ้
  ไมเคยใชเงื่อนไขการลดระยะเวลา และประสงคจะใชเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอม ี             
วทิยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
  ตามขอ 1.1 ความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ................. 
วันที่ผานการทดสอบ....................... วันหมดอายุ ............................. (ตองมีอายุไมเกิน 2 ปนับถึงวันที่ยื่นคําขอ)  



“1.1 เปนผูมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ B1 โดยใหเทียบกับเกณฑ                   
ผลการทดสอบ Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑ
การเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ               
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร”ู 
  ตามขอ 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษซึ่งมีที่ตั้งอยูในพ้ืนท่ีที่มีความยากลําบาก        
ตัง้แตวันที่............................ ถึงวันที่ (โดยตองปฏิบัติหนาที่ในพ้ืน ที่พิเศษไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ) 

 ตามขอ 1.3 มีคณุวุฒิระดับปริญญาเอก .................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.......................... 
ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการสถานศึกษา และไมเคยนํามาใชลดระยะเวลามากอน 
  ตามขอ 1.4 ผานการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิแหงชาติ
ระดับ 8) ซึ่งไดรับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไมเคยนํามาใชลดระยะเวลามากอน 

 เคยใชเงื่อนไขการลดระยะเวลาแลว แตการขอเลื่อนวิทยฐานะในครั้งนี้ ประสงคจะขอใชเงื่อนไข 
การลดระยะเวลาตามขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  ตามขอ 1.1 ความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ................. 
วันที่ผานการทดสอบ....................... วันหมดอายุ ............................. (ตองมีอายุไมเกิน 2 ปนับถึงวันที่ยื่นคําขอ)  

“1.1 เปนผูมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ B1 โดยใหเทียบกับเกณฑ                     
ผลการทดสอบ Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑ
การเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ             
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร”ู 
  ตามขอ 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษซึ่งมีที่ตั้งอยูในพ้ืนท่ีที่มีความยากลําบาก         
ตั้งแตวันที่....................................... ถึงวันที.่................................(โดยตองปฏิบัติหนาที่ในพ้ืนท่ีพิเศษไมนอยกวา 
3 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ) 
  ตามขอ 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ..................วชิาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.......................... 
ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการสถานศึกษา และไมเคยนํามาใชลดระยะเวลามากอน 
  ตามขอ 1.4 ผานการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิแหงชาติ
ระดับ 8) ซึ่งไดรับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไมเคยนํามาใชลดระยะเวลามากอน 
 ท้ังนี้ เงื่อนไขลดระยะเวลาดังกลาว ไมครอบคลุมถึงผูบริหารสถานศึกษาผูใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณ 

ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อประโยชนในการแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

7. ผูบริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในพื้นท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นท่ีอําเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) 

หากประสงคใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการนับระยะเวลาทวีคูณ 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ
หรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ผูขอไดปฏิบัติหนาที่ในจังหวัด.......... .............. ตั้งแตวันที่
...................................ถึงวันที่............. รวมเปนเวลา........ป.........เดือน............วัน (ตองปฏิบัติหนาที่ในจังหวัด
ยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อําเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) มาแลวไมนอยกวา 
1 ป ติดตอกันนับถึงวันที่ยื่นคาํขอ)  

ทั้งนี้ ผูบริหารสถานศกึษาที่ใชสิทธินับเวลาทวีคูณตามมาตรฐานทั่วไปฯ ดังกลาว เม่ือไดรับการแตงตั้งใหมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแลว หากจะยายหรือไปชวยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่พิเศษจะตองมีระยะเวลา
ปฏิบัติหนาที่ในพ้ืนที่ดังกลาวไมนอยกวา 3 ป นับแตวันที่มีผลอนุมัติใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 



8. ขอมูลการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

8.1 ดานที่ 1 ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรม

ทางการบริหาร  

 ใหสถานศึกษา/สวนราชการดานการศกึษา แลวแตกรณ ีนําขอมูลของผูขอเขาสูระบบ DPA ดังตอไปนี้  

 8.1.1 รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรม

ทางการบริหารตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา เรื่อง........................................................    

ซึ่งผูขอไดพัฒนาขึ้นและนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริงในตําแหนงหรือวิทยฐานะ   

ที่ดํารงอยู ในรูปแบบไฟล PDF  

 8.1.2 ไฟลวีดีทัศนการนําเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรม      

ทางการบริหารตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอตามขอ 8.1.1 โดยมีรูปแบบ              

ตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด จํานวน 1 ไฟล 

8.2 ดานท่ี 2 ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 

 ไฟลวีดีทัศนการนําเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา             

ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน หรือมีการพัฒนามากขึ้น หรือเปนตนแบบ และสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

ตามที่เสนอไวในดานที่ 1 โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด จํานวน 1 ไฟล 

8.3 ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผูขอเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญหรือเชี่ยวชาญพิเศษ)  

ใหผูขอเสนอผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดในรูปแบบไฟล PDF เพ่ือให

สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา/สวนราชการ แลวแตกรณี นําขอมูลเขาสูระบบ DPA 

 8.3.1 เสนอผลงานทางวิชาการ จํานวน...............รายการ ดังนี ้

 1) ชื่อผลงาน ................................................................................................................. 

 2) ชื่อผลงาน ................................................................................................................. 

 8.3.2 ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร 

 สําหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ไดนําไปเผยแพร.............................

และงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิง 

วารสารไทย หรือ Thai – Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 โดยใหสงบทความวิจัย               

ที่ตีพิมพเผยแพร ในรูปแบบไฟล PDF ใหระบุชื่อวารสาร.........................เลขมาตรฐานสากลประจําวารสาร 

(ISSN)...................................เว็บไซต ......................................................... 

9. การขอรับการประเมินในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน โดยใชผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเดิมมารายงาน 
ผูบริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติและประสงคขอรับการประเมินตามมาตรฐานทั่วไปใหม ในชวงระยะเวลา

เปลี่ยนผานใหยื่นคําขอตอสถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา/สวนราชการ แลวแตกรณี เพ่ือนําขอมูลเขาสูระบบ DPA 

9.1 การย่ืนคําขอในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

 9.1.1 กรณีผูบริหารสถานศึกษา ประสงคจะนําผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ป
ติดตอกัน ตามแบบรายงานผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหนาที่  (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท.                       
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมี            
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่  ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ มารายงานเ พ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางาน                     
ตามขอตกลง (PA) ใหรายงานผลที่เกิดกับผูเรียน และผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ดังนี ้
 
 



         (1) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน ตามแบบรายงานผลงาน 
ที่ เกิดจากการปฏิบัติหนาที่  (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท. เรื่ อง หลักเกณฑและเงื่อนไข 
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี  
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐  

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
เกณฑผาน 

รอยละ 
คะแนน 
ที่ได 

การประเมินผลการปฏิบตังิาน 
1. ผลงานตามหนาที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง           
และคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ 
3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และ
สถานศึกษา  

 
........................... 

 
........................... 

 
........................... 

 
....................... 

 
....................... 

 
....................... 

 
........................ 

 
.......................... 

 
.......................... 

 

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน 100   

สรุป ผลการประเมิน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 

             (2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ 

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ..... 
ระหวางวันที่...... ถึงวันที…่… 

ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน  
ไมต่ํากวารอยละ 70  

กรรมการคนที่ 1 รอยละ……  
กรรมการคนที่ 2 รอยละ……  
กรรมการคนที่ 3 รอยละ…… 

สรุป ผลการประเมิน  ผานเกณฑ   ไมผานเกณฑ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    9.2 การย่ืนคําขอในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 
 9.2.1 กรณีผูบริหารสถานศึกษา ประสงคจะนําผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ป
ติดตอกัน ตามแบบรายงานผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหนาที่  (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท.                   
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมี                 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่  ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ มารายงานเ พ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางาน                       
ตามขอตกลง (PA) ใหรายงานผลที่เกิดกับผูเรียน และผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ดังนี ้

         (1) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน ตามแบบรายงานผลงาน 
ที่ เกิดจากการปฏิบัติหนาที่  (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท. เรื่ อง หลักเกณฑและเงื่อนไข 
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี  
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐  

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
เกณฑผาน 

รอยละ 
คะแนน 
ที่ได 

การประเมินผลการปฏิบตังิาน 
1. ผลงานตามหนาที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง          
และคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ 
3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา  

 
....................... 

 
....................... 

 
....................... 

 

....................... 
 

....................... 
 

....................... 

 

....................... 
 
....................... 
 
....................... 

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน 100   

สรุป ผลการประเมิน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 

             (2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ 

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ..... 
ระหวางวันที่...... ถึงวันที…่… 

ตองไดคะแนนจากกรรมการ 
แตละคน ไมต่ํากวารอยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 รอยละ……  
กรรมการคนที่ 2 รอยละ……  
กรรมการคนที่ 3 รอยละ…… 

ปงบประมาณ พ.ศ. ..... 
ระหวางวันที่...... ถึงวันที…่… 

กรรมการคนที่ 1 รอยละ……  
กรรมการคนที่ 2 รอยละ……  
กรรมการคนที่ 3 รอยละ…… 

สรุป ผลการประเมิน  ผานเกณฑ   ไมผานเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 



9.3 ขอมูลการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
9.3.1 ดานท่ี 1 ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร 
ใหสถานศกึษา/สวนราชการดานการศึกษา แลวแตกรณี นําขอมูลของผูขอเขาสูระบบ DPA ดังตอไปนี ้
1) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา เรื่อง....................................................... 
ซึ่งผูขอไดพัฒนาขึ้นและนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริงในตําแหนงหรือวิทยฐานะ    
ที่ดํารงอยู ในรูปแบบไฟล PDF  

2) ไฟลวีดีทัศนการนําเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรม 
ทางการบริหารตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอในขอ 1) โดยแสดงใหเห็นถึงสภาพ
ปญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน          
และผลลัพธที่ เ กิด ข้ึนจากการดําเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ท่ีสงผลตอคุณภาพผู เรียน ครู                   
และสถานศึกษาโดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด จํานวน 1 ไฟล 

9.3.2 ดานที่ 2 ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
 ไฟลวีดีทัศนการนําเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน หรือมีการพัฒนามากข้ึน หรือเปนตนแบบ และสงผลตอคุณภาพ ผูเรียน 
ตามที่เสนอไวในดานที่ 1 โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด จํานวน 1 ไฟล 

9.3.3 ดานที่ 3 ดานผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผูขอเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญหรือเชี่ยวชาญพิเศษ)  
 ใหผูขอเสนอผลงานทางวิชาการตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ในรูปแบบไฟล PDF 

เพ่ือใหสถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา/สวนราชการ แลวแตกรณี นําขอมูลเขาสูระบบ DPA 
1) เสนอผลงานทางวิชาการ จํานวน..................รายการ ดังนี ้

(1) ชื่อผลงาน  ................................................................................................................. 
(2) ชื่อผลงาน ................................................................................................................. 

2) ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร 
สําหรับการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ไดนําไปเผยแพร..................   

และงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิง 
วารสารไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 โดยใหสงบทความวิจัย 
ที่ตีพิมพเผยแพร ในรูปแบบไฟล PDF ใหระบุชื่อวารสาร..........................เลขมาตรฐานสากลประจําวารสาร 
(ISSN) .............เว็บไซต ........................ 

 
 
 

ลงชื่อ........................................................................ 

            (.......................................................................) 

      ตําแหนง................................................................... 

                             ผูจัดทําคําขอ 

          ................/.............../................... 

 

 

 

 



ความเห็นของผูบังคับบัญชา  

  ................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

       

 
 

ลงชื่อ........................................................................ 

            (.......................................................................) 

       ตําแหนง.................................................................. 

          ................/.............../................... 

 

 
 
 

หมายเหตุ แบบคําขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ที่กําหนดนี้ เปนแบบคําขอเบื้องตน              

เพ่ือใหผูขอใชเปนแนวทางในการจัดเตรียมขอมูล และตรวจสอบคุณสมบัติกอนยื่นคําขอตอผูบังคับบัญชา            

เพื่อใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผูขอ กอนนําเขาสูระบบ DPA ตอไป                 

ซึ่งการนําเขาขอมูลคําขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระบบ DPA 

 

 

 

 

  


