
 

แบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

สายงานนิเทศการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ........... – 31 มีนาคม ...............) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... – 30 กันยายน ............) 

ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................................................................ .................................. 
ต าแหน่ง..................................................วิทยฐานะ............................... ...........เงินเดือน..............................บาท 
ส านัก/กองการศึกษา........................................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) ...................................... 
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน.................วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย................วัน (2) ลากิจ................วัน 
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................... ............ต าแหน่ง........................................................ 
 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 
ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  (60 คะแนน) 

การปฏบิตัิงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผูบ้ังคบับญัชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการนิเทศการศึกษา 
    1.1 ออกแบบ จัดท าแผน 
การนิเทศการศึกษา 

 
มีการจัดท าแผนการนิเทศการศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
ปัญหาและความต้องการจ าเป็น โดยมีการปรับประยุกต์
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา หรือส่วนราชการ
ด้านการศึกษา หรือผู้รับการนิเทศ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

          

    1.2 คัดสรร สร้าง พัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

มีก า รศึ กษา  ค้ นคว้ า  วิ เ คราะ ห์  สั ง เ ค ราะ ห์  วิ จั ย                     
หรือวิธีการอื่น  ๆที่ เหมาะสม ให้สอดคล้องกับแผนการนิเทศ
การศึกษา เ พ่ือช่วยเหลือ ส่ง เส ริม สนับสนุน  ให้ครู 
สถานศึกษา และส่วนราชการด้านการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาได้บรรลุผล โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ผู้เรียน                  
และท้องถิ่น 

          

    1.3 ปฏิบัติการนิเทศ มีการนิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจง เป็นพ่ีเลี้ยงให้ครู 
สถานศึกษา และส่วนราชการด้านการศึกษา โดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา                
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 

          

    1.4 การพัฒนางานวิชาการ การพัฒนางานวิชาการ ให้ครู สถานศึกษา และส่วนราชการ                 
ด้านการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล โดยมี     
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 

          

    1.5 ประสานงานกับหน่วยงาน 
สถานประกอบการ 

ประสานงานกั บห น่วย งาน สถานประกอบการ         
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู 
สถานศึกษา และส่วนราชการด้านการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาได้บรรลุผล โดยมีการปรับประยุกต์ ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา หรือส่วนราชการ                    
ด้านการศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น 

          

 
 



 

การปฏบิตัิงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผูบ้ังคบับญัชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   1.6 ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

มีการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครู 
สถานศึกษา และส่วนราชการด้านการศึกษา ให้สามารถ
จัดการศึกษาได้บรรลุผล โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา หรือส่วนราชการ
ด้านการศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น 

          

   1.7 รายงานผลการนิเทศ จัดท ารายงานผลการนิเทศการศึกษา สอดคล้องกับ
แผนการนิเทศการศึกษา 

          

2 .  ด้ านการส่ ง เสริ มและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
    2.1 วางแผนการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการจัด
การศึกษา 

 
 
มีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและความต้องการจ าเป็น 
สังเคราะห์สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน เพื่อวางแผน                
การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา 

          

    2 . 2  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งให้กับสถานศึกษา/
ส่วนราชการด้านการศึกษา 

มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร และ
สถานประกอบการ รวมถึงภูมิปัญญา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านต่าง ๆ  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา       
เพื่ อ เสริมสร้ างความเข้มแข็ ง ให้กับสถานศึกษา/                
ส่วนราชการด้านการศึกษา 

          

    2.3 ติดตามประเมินผล          
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น              
การจัดการศึกษา 

มีการติดตามประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและส่วนราชการด้านการศึกษา             
ให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ 

          

    2.4 จัดท ารายงานสารสนเทศ  วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานสารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ต่อสถานศึกษาและส่วนราชการด้านการศึกษา 

          

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
     3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

 
 
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ การใช้
ภาษาไทย ภาษาอั งกฤษเพื่ อการสื่ อสาร การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ 
ศึกษานิเทศก์ และความรอบรู้ในเนื้อหาท่ีนิเทศ 

          

     3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อปรับประยุกต์
ในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการศึกษา 

          

     3.3 น าความรู้ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช ้

น าความรู้  ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน 

          

     3.4 เผยแพร่องค์ความรู้    
ด้านการนิเทศ การจัดการเรียนรู้
และการจัดการศึกษา 

เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการนิเทศ การจัดการเรียนรู้       
และการจัดการศึกษา และบริการวิชาการแก่ส่วนราชการ                    
ด้านการศึกษา หรือหน่วยงานต่าง ๆ 

          

คะแนนรวม     

         
 
 
 
 



 
        ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

การปฏบิตัิงานรายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผูบ้ังคบับญัชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. วิธีด าเนนิการ (20 คะแนน) 
    พิจารณาจากการด าเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้                       
ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 

          

2. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน) 
    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)  
          พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง  และมี     
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

          

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้      
และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น 
ท้าทายเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ 
หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา หรือส่วนราชการดา้นการศกึษา ที่ส่งผลต่อคณุภาพ
ผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแบบเต็ม 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ 10                    
แล้วหารด้วย 40) 

          

 

ตอนที่ 2 การประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย

หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจและหน้าที่ของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่ง   
ของผู้บังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่
ทางราชการ 

5   

4 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 5   
5 การมีจิตส านึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ

โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

 

 



 
ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนที่ 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
30  

คะแนนรวม 100  
คิดเป็นร้อยละ 100  

 
ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 

 
     (ลงชื่อ)............................................ผู้รับการประเมิน 
            (.............................................) 
     ต าแหน่ง.......................................... 
     วันที่................................................. 
 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน  
ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
     (ลงช่ือ)..................................................ผูป้ระเมนิ 
            (.....................................................) 
     ต าแหน่ง................................................... 
     วันที่......................................................... 

ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
5.1 ผู้รับการประเมิน  

     ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 

              (ลงช่ือ)................................................ผูร้ับการประเมิน 
            (.................................................) 
     ต าแหน่ง............................................... 
     วันที่..................................................... 

 
 



 
5.2 ผู้ประเมิน  

       ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
       ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..........เดือน..........................พ.ศ............. แล้ว 
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 

(ลงช่ือ)..................................................ผูป้ระเมนิ 
            (.....................................................) 
     ต าแหน่ง................................................... 
     วันที่......................................................... 
 
 

(ลงช่ือ)..................................................พยาน 
            (.....................................................) 
     ต าแหน่ง................................................... 
     วันที่......................................................... 
 
ตอนที่ 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
             (ลงชื่อ).................................................... 
            (...................................................) 
     ต าแหน่ง................................................ 
     วันที่...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. ................ 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

 
 
             (ลงชื่อ).................................................. 
           (...................................................) 
     ต าแหน่งประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
     วันที่...................................................... 
 

 



 
6.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
            มีความเห็นต่างดังนี้............................................................................................................... 

..................................................................................... .........................................................................................  
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

 
 
             (ลงชื่อ).................................................. 
            (...................................................) 
     ต าแหน่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     วันที่...................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 



ค าชี้แจง 
 
1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (60 คะแนน) 
การประเมินตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้านที่ 1 

ด้านการนิเทศการศึกษา 7 ตัวชี้วัด ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 4 ตัวชี้วัด                  
และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 4 ตัวชี้วัด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ในช่องระดับ                

และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน ดังนี้ 
(1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน 
(2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 
(3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน 
(4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน 
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

และมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
โดยให้น าคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง              

ที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
 

ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 
 การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 2 คะแนนรวม 40 คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน 2 รายการ 

รายการละ 20 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ในช่องคะแนน 
(1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก 
(2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
(3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
(4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

และมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
(1) การประเมินตอนที่ 2 ก าหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4     

ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 



 
(2) ให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย   

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังนี้ 
 

 

 

 

2. การด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) ให้ด าเนินการ ดังนี ้
- ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ............ – 31 มีนาคม ............) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่ก าหนดในข้อ 10  

แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้ประเมิน 

- ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ............ – 30 กันยายน .........) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่ก าหนดในข้อ 10  
แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 น าผลการประเมินการพัฒนางาน                   
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ               
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 มาใช้ในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน โดยน าผลการประเมินดังกล่าวมาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2                 
โดยไม่ต้องประเมินใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 10 
                        40 


