
PA 5/บส/ชช. 
 

แบบประเมินดานที่ 3 ดานผลงานทางวิชาการ 
ตําแหนง...........ผูบริหารสถานศึกษา..........เลื่อนวิทยฐานะ...........เชี่ยวชาญ 

 
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 
ชื่อ................................นามสกุล................................ตําแหนง…………..................วิทยฐานะ....ชํานาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .........อัตราเงินเดือน ................. บาท สถานศึกษา .............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .............................................อําเภอ..............................จังหวดั................................. 
 
2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได 

หมายเหตุ 

ผลงานทางวิชาการ (100 คะแนน)   ผูผานการประเมิน
ตองไดคะแนนจาก
กรรมการแตละคน 
ไมต่ํากวารอยละ 75 

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 50  
1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ  
1.2 แสดงใหเห็นถึงการคิดคน ปรับเปลี่ยน 

(20) 
(15) 

 

1.3 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ (10)  
1.4 การจัดทํา การพิมพ และรูปเลม (5)  

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 50  
2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา  

และชุมชน 
(25)  

2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ การพัฒนา 
และปรับเปลี่ยนนวัตกรรม การบริหารสถานศึกษา และเปน
แบบอยางที่ดี 

(25)  

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 100   
 
      ผลการพิจารณา   ผาน   ไมผาน 
 
 
 
     (ลงชื่อ)...................................................กรรมการผูประเมิน 
             (..................................................) 
     ตําแหนง................................................. 
     วันที่........ เดือน...................... พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 

สําหรับกรรมการประเมิน 



ขอสังเกตบางประการเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 
 

ราย (นาย นาง นางสาว) ............................................................................ 
 

ผลงานทางวิชาการ  
 
 เรื่อง ....................................................................................................................................................... 
 1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะที่แสดงใหเห็นถึงการคิดคน  
ปรับเปลี่ยนนวัตกรรมการบริหารสถานศกึษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

1.3 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

1.4 การจัดทํา การพิมพ และรูปเลม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 

2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ การพัฒนาและปรับเปลี่ยนนวัตกรรมการบริหาร
สถานศึกษาและเปนแบบอยางที่ดี 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      
 
 

(ลงชื่อ)...................................................กรรมการผูประเมิน 
             (...................................................) 
     ตําแหนง.................................................. 
     วันที่....... เดือน......................... พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 

สาํหรบักรรมการประเมิน 


