
PA 5/บส/ชชพ. 
 
 

แบบประเมินดานที่ 3 ดานผลงานทางวิชาการ 
ตําแหนง........ผูบริหารสถานศึกษา..........เลื่อนวิทยฐานะ..............เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 
ชื่อ...........................................นามสกุล..............................ตําแหนง……………….....…........วิทยฐานะ....เชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .........อัตราเงินเดือน ................. บาท สถานศึกษา ............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .............................................อําเภอ..............................จังหวดั................................. 
 
2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได 

หมายเหตุ 

ผลงานทางวิชาการ (100 คะแนน)   ผูผานการประเมิน
ตองไดคะแนนจาก
กรรมการแตละคน 
ไมต่ํากวารอยละ 80 

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 50  
1.1  ความถูกตองตามหลักวิชาการ  
1.2 แสดงใหเห็นถึงการสรางการเปลี่ยนแปลง 

(20) 
(15) 

 

1.3 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ (10)  
1.4 การจัดพิมพและการเผยแพรในวารสารวิชาการ 

ที่อยูในฐานขอมูล (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 
(5)  

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 50  
2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษา และชุมชน 
(25)  

2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ เผยแพรและขยายผล 
จนนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพและเปนแบบอยางที่ด ี

(25)  

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 100   
 
      ผลการพิจารณา   ผาน   ไมผาน 
 
 
 
     (ลงชื่อ)...................................................กรรมการผูประเมิน 
             (...................................................) 
     ตําแหนง.................................................. 
     วันที่....... เดือน......................... พ.ศ. .... 
 
 
 
 

สําหรับกรรมการประเมิน 



 
ขอสังเกตบางประการเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 

 
ราย (นาย นาง นางสาว) ............................................................................ 

 
ผลงานทางวิชาการ 
 
 เรื่อง ............................................................................................................................................  
 1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีแสดงใหเห็นถึงการสรางการเปลี่ยนแปลง 
นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

1.3 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

1.4 การจัดพิมพและการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 

2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ เผยแพรและขยายผลจนนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 
ในวงวิชาชีพและเปนแบบอยางที่ดี 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
      
 
 

(ลงชื่อ)...................................................กรรมการผูประเมิน 
            (....................................................) 
     ตําแหนง.................................................. 
     วันที่....... เดือน........................ พ.ศ. .... 
 

 

สําหรับกรรมการประเมิน 


