
 PA 1/ศน. 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ตําแหนงศึกษานิเทศก (ยังไมมีวิทยฐานะ) 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

ระหวางวันที่.....เดือน...............พ.ศ. .... ถึงวันที่....เดือน...............พ.ศ. .... 

 

ผูจัดทําขอตกลง 

ชื่อ..............................................................นามสกุล...........................................................ตําแหนงศึกษานิเทศก 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...................................... อัตราเงินเดือน ..............................................................บาท  

สํานัก/กอง...................................................... สังกัด อบจ./เทศบาล/ อบต.......................................................... 

อําเภอ......................................................................จังหวัด................................................................................... 

 
ขาพเจาขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน ตําแหนงศึกษานิเทศก (ยังไมมีวิทยฐานะ) 

ซึ่งเปนตําแหนงที่ดํารงอยูในปจจุบันกับผูบังคับบัญชา ไวดังตอไปนี้  
 

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด 

 เต็มเวลา 

 ไมเต็มเวลา เนื่องจาก................................................................................................................ 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงศึกษานิเทศก (ใหระบุรายละเอียดของงาน                      

ที่จะปฏิบัติ ในแตละดานวาจะดําเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการดวยก็ได) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนง 
 

งาน  
(Tasks) 

ที่จะดําเนินการพัฒนา
ตามขอตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

ผูรับการนิเทศ 
หรือสถานศึกษา 
หรือสวนราชการ 
ดานการศึกษา 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด  
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูรับการนิเทศ 
หรือสถานศึกษา 
หรือสวนราชการ 
ดานการศึกษา 

ที่แสดงใหเห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

หรือมกีารพัฒนามากขึ้น 
หรือผูเรียนมผีลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

1. ดานการนิเทศการศึกษา 
     ลั กษณะง านที่ เ ส น อ         
ใหครอบคลุมถึง การออกแบบ
จัดทําแผนการนิเทศ การศึกษา 
การคัดสรร สราง พัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลย ี          
ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร นิ เ ท ศ                    
การพั ฒนางานวิ ชาการ            
การประสานงานกับหนวยงาน
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร               
และการรายงานผลการนิเทศ 

   

2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
      ลั กษณะงานที่ เ สนอ                 
ใหครอบคลุมถึงการวางแผน 
การส ง เสริ ม  สนั บสนุ น            
และพัฒนาการจัดการศึกษา 
การเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับสถานศึกษา/สวนราชการ
ด านการศึ กษา การติ ดตาม
ประเมิ นผล การส งเสริ ม            
สนับสนุนการจั ดการศึกษา             
และการจั ดทํ าร า ย ง าน
สารสนเทศ 

   

 

 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนง 
 

งาน  
(Tasks) 

ที่จะดําเนินการพัฒนา
ตามขอตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

ผูรับการนิเทศ 
หรือสถานศึกษา 
หรือสวนราชการ 
ดานการศึกษา 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด  
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูรับการนิเทศ 
หรือสถานศึกษา 
หรือสวนราชการ 
ดานการศึกษา 

ที่แสดงใหเห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน

หรือมกีารพัฒนามากขึ้น 
หรือผูเรียนมผีลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

3. ดานการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
      ลักษณะงานที่ เสนอให
ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเอง
ให มี ความรู ความสามารถ 
ทักษะการเขารวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อปรับ
ประยุกตในการจัดการเรียนรู
และการจัดการศึกษา การนํา
ความรูความสามารถ ทักษะที่ได
จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มาใชในการพัฒนาการจัดการ
เรี ยนรู การพัฒนาคุณภาพ
ผู เรี ยนรวมถึ งการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู           
ที่ มี ผลต อคุณภาพครู และ
ผูเรียน และเผยแพรองคความรู             
ดานการนิเทศ การจัดการเรียนรู
และการจัดการศึกษา และบริการ
วิ ชาการแก ส วนราชการ             
ดานการศึกษา หรือหนวยงาน
ตาง ๆ 

   

หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทําบันทึกขอตกลงในการพัฒนางานฯ ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบริบท             

ของสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา นโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริม                   

การปกครองทองถ่ิน และกระทรวงมหาดไทย โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและศึกษานิเทศก

ผูจัดทําขอตกลง 

 



 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลัก          

ที่สงผลโดยตรงตอผลลัพธของงานตามขอตกลงที่คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูรับการนิเทศ หรือสถานศึกษา                   

หรือสวนราชการดานการศึกษา โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง             

และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสําคัญกับผลลัพธของงานตามขอตกลง                 

ที่คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูรับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือสวนราชการดานการศึกษาท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

(Outcomes) หรือตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผล                 

การพัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง 

สภาพการนิเทศการศึกษา ตามบริบทสถานศึกษา หรือสวนราชการดานการศึกษา และผลลัพธในการนิเทศ

การศึกษา ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน ครู สถานศึกษา และสวนราชการดานการศึกษาที่รับผิดชอบที่เกิดจาก    

การพัฒนางานตามขอตกลงเปนสําคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 

 

สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทายเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

หรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิ เทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการ                      

ดานการศึกษา ทีส่งผลตอคุณภาพผูเรียนในสวนราชการดานการศึกษาที่รับผิดชอบ  

ประเด็นที่ทาทายเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ           

หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสวนราชการ

ดานการศึกษาที่รับผิดชอบของผูจัดทําขอตกลง ซึ่งปจจุบันดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก (ยังไมมีวิทยฐานะ)    

ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน    

หรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี ้ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังที่สูงกวาได) 

 

ประเด็นทาทาย เรื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

 

1. สภาพปญหาของการจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………….………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 

 

2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล 

………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 

 

 

 



3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………         

3.2 เชิงคณุภาพ 

…………………………………………………………………………………………………..………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 

ลงชื่อ………………………………………………..………..    

       (………………………………………………..……..)          

ตําแหนง………………………………………….………… 

ผูจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 

…………/…………/………… 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

(   ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

(   ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนําไปแกไข และเสนอ  

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………     

 

 

ลงชื่อ………………………………………………..………..    

       (………………………………………………..……..)          

ตําแหนง………………………………………….………… 

…………/…………/………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


