
PA 1/ศน. 

 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ....... 

ระหวางวันที่.....เดือน...............พ.ศ. .... ถึงวันที่....เดือน...............พ.ศ. .... 

 

ผูจัดทําขอตกลง 

ชื่อ..................................นามสกุล........................ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................................. อัตราเงนิเดือน .................................................................. บาท  

สํานัก/กอง.....................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/ อบต........................................................... 

อําเภอ............................................................จังหวัด........................................................................................... 

 

ขาพเจาขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะ 

ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ ซึ่งเปนตําแหนงและวิทยฐานะที่ดํารงอยูในปจจุบันกับผูบังคับบัญชา ไวดังตอไปนี้   

 

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด 

 เต็มเวลา 

 ไมเต็มเวลา เนื่องจาก…………………………………………………………………………………. 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงศึกษานิเทศก (ใหระบุรายละเอียดของงาน

ที่จะปฏิบัติในแตละดานวาจะดําเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการดวยก็ได) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลกัษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนง 

งาน  
(Tasks) 

ที่จะดําเนินการพัฒนา
ตามขอตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

ผูรับการนิเทศ 
หรือสถานศึกษา 
หรือสวนราชการ 
ดานการศึกษา 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด  
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูรับการนิเทศ 
หรือสถานศึกษา 
หรือสวนราชการ 
ดานการศึกษา 

ที่แสดงใหเห็นถึง 
การเปลีย่นแปลงในทางที่ดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน 
หรือผูเรียนมผีลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

1. ดานการนิเทศการศึกษา 
    ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมถึงการออกแบบ
จั ดทํ า  แผนการนิ เทศ 
การศึกษา การคัดสรร สราง 
พั ฒนา สื่ อ นวั ตกรรม                          
และเทคโนโลยี การปฏิบัต ิ           
การนิ เทศ การพั ฒนา                
งานวิชาการ การประสานงาน
กับหนวยงาน สถานประกอบการ 
และการรายงานผลการนิเทศ 

   

2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
      ลั กษณะงานที่ เสนอ             
ใหครอบคลุมถึง การวางแผน
การส งเสริ ม สนั บสนุ น           
และพัฒนาการจัดการศึกษา
การเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับสถานศึกษา/สวนราชการ
ดานการศึกษา การติดตาม
ประเมินผล การสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
และการจั ดทํ ารายงาน
สารสนเทศ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



ลกัษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนง 
 

งาน  
(Tasks) 

ที่จะดําเนินการพัฒนา
ตามขอตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

ผูรับการนิเทศ 
หรือสถานศึกษา 
หรือสวนราชการ 
ดานการศึกษา 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด  
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูรับการนิเทศ 
หรือสถานศึกษา 
หรือสวนราชการ 
ดานการศึกษา 

ที่แสดงใหเห็นถึง 
การเปลีย่นแปลงในทางที่ดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน 
หรือผูเรียนมผีลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

3. ดานการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
     ลักษณะงานที่ เสนอ            
ใหครอบคลุมถึงการพัฒนา
ต น เ อ ง ใ ห มี ค ว า ม รู 
ความสามารถ ทั กษะ              
การเขารวม แลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู ท า ง วิ ช า ชี พ                   
เ พ่ื อ ป รั บ ป ร ะ ยุ ก ต                  
ในการจั ดการเรี ยนรู                 
และการจั ดการศึ กษา              
การนําความรู ความสามารถ 
ทักษะที่ไดจากการพัฒนา
ต น เ อ ง แ ล ะ วิ ช า ชี พ                    
ม า ใ ช ใ น ก า ร พั ฒ น า             
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู               
ก า รพั ฒน าคุ ณภ าพ              
ผูเรียน รวมถึงการพัฒนา
นวั ตกรรม การจัดการ
เรียนรูที่มีผลตอคุณภาพ
ครู  และผู เรี ยน และ
เผยแพร องค ความรู             
ดานการนิเทศ การจัดการ
เรี ยนรู  และการจัดการ      
ศึกษา และบริการวิชาการ              
แ ก ส ว น ร า ช ก า ร              
ด า น ก า ร ศึ ก ษ าห รื อ
หนวยงานตาง ๆ 

   

 

 



หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทําบันทึกขอตกลงในการพัฒนางานฯ ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบริบท                   

ของสถานศึกษา หรือสวนราชการดานการศึกษา นโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรมสงเสริม                     
การปกครองทองถ่ิน และกระทรวงมหาดไทย โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและศึกษานิเทศก
ผูจัดทําขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลัก             
ที่สงผลโดยตรงตอผลลัพธของงานตามขอตกลงที่คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูรับการนิเทศ หรือสถานศึกษา                
หรือสวนราชการดานการศึกษา โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง              
และคณะกรรมการ ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสําคัญกับผลลัพธของงานตามขอตกลง                  
ที่คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูรับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือสวนราชการดานการศึกษาท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
(Outcomes) หรือตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน          
ตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการนิเทศการศึกษา                
ตามบริบทสถานศึกษา หรือสวนราชการดานการศึกษา และผลลัพธในการนิเทศการศึกษา ที่สงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน ครู สถานศึกษา และสวนราชการดานการศึกษาที่รับผิดชอบ ที่เกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลง              
เปนสําคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 

 
สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทายเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

หรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิ เทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการ                       
ดานการศึกษา ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสวนราชการดานการศึกษาที่รับผิดชอบ  

ประเด็นที่ทาทายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ              
หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสวนราชการ
ด านการศึ กษาที่ รั บผิ ดชอบของผู จั ดทํ าข อตกลง ซึ่ งป จจุบั นดํ ารงตํ าแหน งศึ กษานิ เทศก  วิ ทยฐานะ                              
ศึกษานิ เทศก เชี่ ยวชาญพิ เศษ ตองแสดงให เห็นถึ งระดับการปฏิบัติ ท่ีคาดหวังของวิทยฐานะเชี่ ยวชาญพิ เศษ                                    
คือ การสรางการเปลี่ยนแปลง พัฒนานวัตกรรม เผยแพรและขยายผล จนนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ             
เปนแบบอยางที่ดใีหคําปรึกษาผูอื่น และเปนผูนํา 

 

ประเด็นทาทาย เรื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. สภาพปญหาของการจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………….……………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล 

…………………………………………………………………………………………………………………………….……………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 

 



3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ                   

…………………………………………………………………………………………………………………..………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

3.2 เชิงคณุภาพ 

…………………………………………………………………………………………………………………..………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 

ลงชื่อ………………………………………………..………..    

       (………………………………………………..……..)          

ตําแหนง………………………………………….………… 

ผูจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 

…………/…………/………… 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

(  ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

(  ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนําไปแกไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี ้

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

 

 

ลงชื่อ………………………………………………..………..    

       (………………………………………………..……..)          

ตําแหนง………………………………………….………… 

  ผูบังคับบัญชา 

…………/…………/………… 

 

 

 

 

 

 

 

 


