
PA 2/ศน. 

 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  

ตําแหนงศึกษานิเทศก (ยังไมมีวิทยฐานะ) 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

 รอบการประเมิน ระหวางวันที่ ....... เดือน ............พ.ศ. .... ถึงวันที ่.... เดือน ..............พ.ศ. .... 

 

ขอมูลผูรับการประเมิน 

ชื่อ..............................................................นามสกุล...........................................................ตําแหนงศึกษานิเทศก  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................................. อัตราเงนิเดือน .................................................................. บาท  

สํานัก/กอง.....................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/ อบต........................................................... 

อําเภอ............................................................จังหวัด........................................................................................... 
 

ใหทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ 

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด  

                 ไมเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. กําหนด  

2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงศึกษานิเทศก 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปรับประยุกต  
(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
 

1 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ทีค่าดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 
สูงกวา 
ระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

1. ดานการนิเทศการศึกษา     เ กณฑ ผ า น 
ตองไดคะแนน 
จากกรรมการ 
แตละคน 
ไ ม ต่ํ า ก ว า 
รอยละ 70 

     1.1 ออกแบบ จัดทําแผนการนิเทศ
การศึกษา 
           • มีการจัดทําแผนการนิเทศ
การศึกษา ใหสอดคลองกับปญหา  
และความตองการจําเปน โดยมี             
การปรับประยุกตใหสอดคลองกับ 
บริบทของสถานศึกษา หรือสวนราชการ
ดานการศึกษา หรือผูรับการนิเทศ          
ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

    

 



 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

ปรับประยุกต  
(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
 

1 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ  
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ  
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 
สูงกวา
ระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

    1.2 คัดสรร สราง พัฒนา สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
            • มีการศึกษา คนควา วิเคราะห 
สังเคราะห วิจัย หรือวิธีการอื่น  ๆ              
ที่ เหมาะสม ใหสอดคลองกับแผน             
การนิเทศการศึกษา เพ่ือชวยเหลือ 
สงเสริม สนับสนุนใหครู สถานศึกษา 
และหนวยงาน การศึกษา สามารถจัด
การศึกษาไดบรรลุผล โดยมีการปรับ
ประยุกต ใหสอดคลองกับบริบท            
ของสถานศึกษา หรือสวนราชการ              
ดานการศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น 
    1.3 ปฏิบัติการนิเทศ 
               • มีการนิเทศ ใหคําปรึกษา 
แนะนํ า ชี้ แนะ เป นพ่ี เลี้ ยง ใหครู 
สถานศึ กษา  และส วนราชการ                    
ดานการศึกษา โดยมีการปรับประยุกต 
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
หรื อส วนราชการด านการศึ กษา           
ผูเรียน และทองถิ่น 
   1.4 การพัฒนางานวิชาการ 
             • การพัฒนางานวิ ชาการ                
ใหครู  สถานศึกษา และหนวยงาน 
การศึ กษา สามารถจั ดการศึ กษา               
ไดบรรลุผล โดยมีการปรับประยุกต                    
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
หรื อส วนราชการด านการศึ กษา               
ผูเรียน และทองถิ่น  
 

     

 

 

 

 



 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

ปรับประยุกต  
(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
 

1 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ  
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ  
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 
สูงกวา
ระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

    1.5 ประสานงานกับหนวยงาน 
สถานประกอบการ 
              • ประสานงานกับหนวยงาน 
สถานประกอบการ และผูมีสวนเก่ียวของ 
เ พ่ื อส ง เสริ ม สนั บสนุ น  ให ครู 
สถานศึ กษา  และส วนราชการ                    
ดานการศึกษา สามารถจัดการศึกษา             
ไดบรรลุผล โดยมีการปรับประยุกต                 
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
หรื อส วนราชการด านการศึ กษา           
ผูเรียน และทองถิ่น 
    1.6 ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
                •  มีการติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา ของครู สถานศึกษา    
และส วนราชการด านการศึ กษา                      
ใหสามารถจัดการศึกษา ไดบรรลุผล            
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา หรือสวนราชการ               
ดานการศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น  
    1.7 รายงานผลการนิเทศ 
               • จัดทํารายงานผลการนิเทศ
การศึ กษา  สอดคล อง กับแผน              
การนิเทศการศกึษา 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปรับประยุกต  
(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
 

1 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 
สูงกวา 
ระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

     

    2.1 วางแผนการสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการจัดการศกึษา 
          • มีการวิเคราะหกลุมเปาหมาย                
และความตองการจําเปนสังเคราะห
สารสนเทศท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน 
เพ่ือวางแผน การสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการจัดการศกึษา  
    2.2 เสริมสร างความเขมแข็ง           
ให กั บสถานศึกษา/ส วนราชการ             
ดานการศึกษา 
           • มีการประสานความรวมมือ
กับหนวยงาน องคกร และสถาน
ประกอบการ รวมถึ งภู มิปญญา                  
หรือผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  ใหเขามา
มี ส วนร วมในการพัฒนาการจั ด
การศึกษา เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง
ให กั บสถานศึกษา/ส วนราชการ              
ดานการศึกษา 
    2.3 ติดตามประเมินผลการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
          • มีการติดตามประเมินผล           
การสงเสริม สนับสนุน การจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษาและสวนราชการ
ด านการศึ กษา ให สามารถจั ด
การศึกษาไดบรรลุผลตามพันธกิจ 
   2.4 จัดทํารายงานสารสนเทศ 
           • วิเคราะหขอมูลและจัดทํา
รายงานสารสนเทศที่เปนประโยชน  
ต อการส ง เส ริ มและสนั บสนุ น                
การจัดการศึกษาตอสถานศึกษา                       
และสวนราชการดานการศึกษา 

    



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปรับประยุกต  
(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
 

1 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 
สูงกวา 
ระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      

    3 .1 พัฒนาตนเองใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ การใชภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การใช
เทคโนโลยีดิ จิ ทั ล เพื่ อการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิเทศก 
และความรอบรู ในเนื้อหาที่นิเทศ 
     3.2 เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู           
ทางวิ ชาชี พ เพื่ อปรั บประยุ กต                
ในการจัดการเรียนรู และการจัด
การศกึษา 
     3.3 นํ าความรู  ความสามารถ 
ทักษะที่ ได จากการพัฒนาตนเอง             
และวิ ชาชี พมาใช ในการพัฒนา                
การจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม  
การจัดการเรียนรู ที่มีผลตอคุณภาพ
ครูและผูเรียน 
     3.4 เผยแพรองคความรู ด าน              
การนิ เ ทศ  การจั ดการ เรี ยน รู                    
และการจัดการศึกษา และบริการ
วิชาการแกสวนราชการดานการศึกษา 
หรือหนวยงานตาง  ๆ

    

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายเพื่อพัฒนาคุณภาพ                
การจัดการเรียนรู  หรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                   
หรือสวนราชการดานการศึกษา ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน (40 คะแนน) 

 
 

รายการประเมินระดับการปฏิบตัิ
ที่คาดหวัง ปรับประยุกต 

(Apply & Adapt) 
 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ
ทีค่าดหวัง 

1. วิธีดําเนินการ (20 คะแนน)      

     พิจารณาจากการดําเนินการ                
ที่ถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม 
ระยะเวลาที่กําหนดไวในขอตกลง 
และสะท อน ให เ ห็ น ถึ ง ร ะดั บ               
การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตําแหนง
และวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ที่คาดหวัง (20 คะแนน) 

     

     2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
 พิจารณาจากการบรรลุ

เปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน
ตามขอตกลง และมีความถูกตอง 
เชื่อถือได 

    

     2.2 เชงิคุณภาพ (10 คะแนน) 
 พิจารณาจากการบรรลุ

เปาหมายเชิงคุณภาพไดครบถวน 
ถูกตอง เชื่อถือไดและปรากฏผล
ตอคุณภาพผูเรียนไดตามขอตกลง 

     

รวมผลการประเมินทั้ง 2 สวน = ................. คะแนน 

 

 

(ลงชื่อ).........................................…… กรรมการผูประเมิน 

    (…………………………………………) 

ตําแหนง………………………………………… 

วนัที่..........เดือน………………………พ.ศ. .… 

 



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา และขอคิดเห็น 

 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................ 

 

1. จุดเดน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. จุดท่ีควรพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3. ขอคิดเห็น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

(ลงชื่อ).......................................... กรรมการผูประเมิน 

        (..........................................) 

ตําแหนง……………………………………. 

วันที่.......เดอืน..................... พ.ศ. …. 

 

 

 

 

 

 

 

 


