
PA 2/ศน. 

 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ....  

รอบการประเมิน ระหวางวันที่ ...... เดือน .................พ.ศ. ....  ถึงวันที่ ... เดือน ..................พ.ศ. .... 

 

ขอมูลผูรับการประเมิน 

ชื่อ.............................นามสกุล……………………..ตําแหนงศกึษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................................. อัตราเงนิเดือน .................................................................. บาท  

สํานัก/กอง.....................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/ อบต........................................................... 

อําเภอ............................................................จังหวัด........................................................................................... 

ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ 

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด  

                 ไมเปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด  

2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงศึกษานิเทศก 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ริเริ่ม พัฒนา  
(Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 
สูงกวา
ระดับฯท่ี
คาดหวัง 

1. ดานการนิเทศการศึกษา     เกณฑผาน  
ตองได 
คะแนน 
จาก 
กรรมการ 
แตละคน 
ไมต่ํากวา 
รอยละ 70 
 

1.1 ออกแบบ จัดทําแผนการนิเทศ
การศกึษา 
       • ออกแบบ จัดทําแผนการนิเทศ
การศึกษา ใหสอดคลองกับบริบท                                                                
ของสถานศึ กษา ส วนราชการ                   
ดานการศึกษา หรือผูรับการนิ เทศ             
และริเริ่ม คิดคน พัฒนา การนิเทศ
การศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพครู            
และผูเรียน และเปนแบบอยาง  

    

 

 



 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ริเริ่ม พัฒนา  
(Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 
สูงกวา
ระดับฯ 

ทีค่าดหวัง 

    1.2 คัดสรร สร าง พัฒนา สื่ อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
           • ริ เริ่ม คิดคน พัฒนา สื่ อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ใหสอดคลอง
กับแผนการนิเทศการศึกษา บริบท          
ของสถานศึ กษา ส วนราชการ                
ดานการศึกษาหรือผู รับการนิ เทศ            
โดยเนนการมีสวนรวมเพื่อพัฒนา              
การนิ เทศการศึ กษาให มี ผลต อ
คุณภาพครูและผู เรี ยน และเปน
แบบอยางได 
    1.3 นิเทศ ใหคําปรึกษา 
          • มีการนิ เทศ ใหคํ าปรึกษา 
แนะนํ า ชี้ แนะ เป นพี่ เลี้ ยงให ครู 
สถานศึ กษา และส วนราชการ                 
ดานการศึกษา ตามแผนการนิ เทศ
การศึกษา โดยเนนการมีสวนรวม              
และสามารถพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
เพ่ือใหผูรับการนิเทศพัฒนาการจัดการ
เรียนรูหรือการจัดการศึกษา ใหมีผล
ตอคุณภาพครูและผูเรียน และเปน
แบบอยาง 
    1.4 การพัฒนางานวิชาการ 
          • การพัฒนางานวิชาการ ใหครู 
สถานศึ กษา และส วนราชการ                   
ดานการศึกษา สามารถจัดการศึกษา          
ได บรรลุ ผล ตามแผนการนิ เทศ
การศึกษา โดยเนนการมีสวนรวม             
และสามารถพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
เพ่ือใหผูรับการนิเทศพัฒนาการจัดการ
เรี ยนรู  หรื อการจั ดการศึ กษา                
ใหมีผลตอคุณภาพครูและผู เรียน 
และเปนแบบอยาง 

     

 



 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ริเริ่ม พัฒนา  
(Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

    1.5 ประสานงานกับหนวยงาน             
สถานประกอบการ 
               • ประสานงานกับหนวยงาน 
สถานประกอบการ และผูมีสวนเก่ียวของ 
เพื่ อส ง เสริ ม สนั บสนุ น ให ครู                 
สถานศึกษา และส วนราชการด าน
การศึ กษา สามารถจั ดการศึ กษา                   
ไดบรรลุผลตามแผนการนิเทศการศึกษา 
โดยเนนการมีสวนรวม และสามารถ           
พัฒนาการนิ เทศการศึกษา เพ่ือให              
ผูรับการนิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรู 
หรือการจัดการศึกษา ให มีผลตอ
คุณภาพครูและผูเรียน 
     1.6 ติดตามและประเมินผล                 
การจัดการศึกษา 
               • มีการติดตาม และประเมิน  
ผลการจัดการศึกษา ของครู สถานศึกษา 
และส วนราชการด านการศึ กษา                                 
ใหสามารถจัดการศึกษาไดบรรลุผล             
ตามแผนการนิเทศการศึกษา โดยเนน          
การมีส วนร วมและสามารถพัฒนา              
การนิเทศการศึกษา เพื่อใหผูรับการนิเทศ
พัฒนาการจัดการเรียนรูหรือการจัด
การศึกษา ให มีผลตอคุณภาพคร ู            
และผูเรียน และเปนแบบอยาง 
   1.7 รายงานผลการนิเทศ 
             • จั ดทํ ารายงานผลการนิ เทศ
การศึกษาสอดคลองกับแผนการนิ เทศ 
การศึกษา โดยวิ เคราะห สั งเคราะห             
สะท อนผลการนิ เทศที่ แสดงถึ ง                    
การริเริ่ม คิดคน และพัฒนาผูรับการนิเทศ  
หรือผูมี ส วนเก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูล
สารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ                    
และการจัดการศึกษา และเปนแบบอยาง 

     



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ริเริม่ พัฒนา  
(Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมาย
เหต ุ

 

1 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 

     

     2.1 วางแผนการสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการจัดการศกึษา 
            • วิ เคราะห กลุ มเป าหมาย              
และความตองการจําเปน สังเคราะห
สารสนเทศที่เก่ียวของอยางรอบดาน             
โดยเนนการมีสวนรวม เปนแบบอยาง             
ในการวางแผนการสงเสริม สนับสนุน   
เพื่อพัฒนา การจัดการศึกษา  
               2.2 เสริมสรางความเขมแข็ง
ให กั บสถานศึ กษา/ส วนราชการ     
ดานการศึกษา 
                     • ประสานความรวมมือกับ
หนวยงาน องคกร หรอืสถานประกอบการ 
รวมถึงภู มิปญญาหรือผูทรงคุณวุฒิ           
ด านต าง ๆ ให เข ามามี ส วนร วม                     
ในการพั ฒนาการจั ดการศึ กษา                       
โดยเปนแบบอยางในการเสริมสราง             
ความเข มแข็ งให กั บสถานศึ กษา                 
หรือสวนราชการดานการศึกษา 
     2.3 ติดตามประเมินผลการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
            • ติดตาม ประเมินผล การสงเสรมิ 
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า                           
ของสถานศึ กษาหรื อส วนราชการ                  
ดานการศึกษาเนนการมีสวนรวม              
เป นแบบอย าง และสามารถจั ด
การศึกษาไดบรรลุผลตามพันธกิจ 
 

    

 

 



 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ริเริม่ พัฒนา  
(Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมาย
เหต ุ

 

1 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

    2.4 จัดทํารายงานสารสนเทศ 
               • วิเคราะหขอมูลและจัดทํา
รายงานสารสนเทศ ที่เปนประโยชนตอ
การส งเสริ มและสนับสนุนการจั ด
การศึกษา ตอสถานศึกษาและสวนราชการ 
ดานการศึกษา 

     

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      

    3.1 พัฒนาตนเองใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ การใชภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิเทศก 
และความรอบรู ในเนื้อหาที่นิเทศ
ใหสูงข้ึน เปนแบบอยาง 
    3.2 เปนผูนําในการแลกเปลี่ยน
เรี ยนรูทางวิชาชีพ เพื่ อพัฒนา  
การจัดการเรียนรู  และการจัด
การศึกษา 
    3.3 นําความรูความสามารถ 
ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
นิ เ ท ศ ก า ร ศึ ก ษ า  ใ ห มี ผ ล ต อ 
คุณภาพครูและผูเรียน เปนแบบอยาง 
    3 . 4  เ ผ ย แ พ ร อ ง ค ค ว า ม รู              
ดานการนิเทศ การจัดการเรียนรู 
และการจัดการศึกษา และบริการ
วิชาการแกสวนราชการดานการศึกษา 
หรือหนวยงานตาง ๆ 

    

 

 

 



สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายเพื่อพัฒนาคุณภาพ           

การจัดการเรียนรู  หรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                    

หรือสวนราชการดานการศึกษา ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน (40 คะแนน) 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเริ่ม พัฒนา 
(Originate & Improve) 

 

ผลการประเมิน 

หมาย 
เหต ุ

 

1 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ทีค่าดหวัง 

1. วิธีดําเนินการ (20 คะแนน)      

     พิจารณาจากการดําเนินการ            
ที่ถูกตอง ครบถวน เปนไปตามระยะเวลา
ที่กําหนดไวในขอตกลง และสะทอน
ใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง
ตามตําแหนงและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ที่คาดหวัง (20 คะแนน) 

     

    2.1 เชิงปริมาณ 10 คะแนน) 
          พิ จารณาจากการบรรลุ
เปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน 
ตามขอตกลง และมีความถูกตอง 
เชื่อถือได 

    

    2.2 เชิงคณุภาพ (10 คะแนน) 
          พิ จารณาจากการบรรลุ
เปาหมายเชิงคุณภาพไดครบถวน
ถูกตอง เชื่อถือได และปรากฏผล
ตอคุณภาพผูเรียนไดตามขอตกลง 

    

รวมผลการประเมินทั้ง 2 สวน = ................. คะแนน 

 

 

(ลงชื่อ).......................................... กรรมการผูประเมิน 

        (..........................................)

ตําแหนง……………………………………. 

วันที่.......เดอืน..................... พ.ศ. …. 

 

 



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา และขอคิดเห็น 

 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................ 

 

1. จุดเดน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. จุดท่ีควรพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3. ขอคิดเห็น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

(ลงชื่อ).......................................... กรรมการผูประเมิน 

        (..........................................) 

ตําแหนง……………………………………. 

วันที่.......เดอืน..................... พ.ศ. …. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


