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ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
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ใหทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ 

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด 

             ไมเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด  

2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงศึกษานิเทศก 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

คิดคน ปรับเปลี่ยน 
 (Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

1. ดานการนิเทศการศึกษา     เกณฑผาน
ตองได
คะแนน 
จาก
กรรมการ
แตละคน
ไมต่ํากวา
รอยละ 
70 

    1.1 ออกแบบ จัดทําแผน           
การนิเทศการศึกษา 
              • ออกแบบ จั ดทํ าแผน        
การนิเทศการศึกษาใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ 
และหลั กสู ตร รวมทั้ งนโยบาย               
จุดเนน สภาพแวดลอม บริบทของ
สถานศึกษาสวนราชการดานการศึกษา 
หรือผูรับการนิเทศ และคิดคน พัฒนา 
ปรับเปล่ียน การนิ เทศการศึกษา             
ใหมีผลตอคุณภาพครูและผู เรียน 
และเปนแบบอยางที่ด ี

    



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

คิดคน ปรับเปลี่ยน 
 (Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

    1.2 คัดสรร สราง พัฒนา สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
              • พัฒนา ปรับเปลี่ยน สราง 
สื่ อ นวั ตกรรมและเทคโนโลยี                     
ให สอดคล องกั บแผนการนิ เทศ
การศึกษา บริบทของสถานศึกษา             
สวนราชการดานการศึกษา หรือผูรับ
การนิเทศ โดยเนนการมีสวนรวม           
เพื่ อพัฒนาการนิ เทศการศึกษา              
ใหมีผลตอคุณภาพครูและผูเรียน 
และเปนแบบอยางท่ีดี 
   1.3 ปฏิบัติการนิเทศ 
             • มีการนิเทศ ใหคําปรึกษา 
แนะนํา ชี้แนะ เปนพ่ีเลี้ยง ใหครู 
สถานศึ กษา และส วนราชการ               
ดานการศึกษา ตามแผนการนิเทศ
การศึกษา โดยเนนการมีสวนรวม              
และสามารถพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
เพื่ อให ผู รั บการนิ เทศพัฒนา              
การจัดการเรี ยนรู  หรื อการจั ด
การศึกษาไดบรรลุผล และเปน
แบบอยางท่ีด ี
   1.4 การพัฒนางานวิชาการ 
             • การพัฒนางานวิชาการ             
ใหครู สถานศึกษา และสวนราชการ
ดานการศึกษา สามารถจัดการศึกษา               
ได บรรลุ ผลตามแผนการนิ เทศ 
การศึกษา โดยเนนการมีสวนรวม             
และสามารถพั ฒนาการนิ เทศ 
การศึกษา เพื่อใหผูรับการนิ เทศ
พัฒนาการจั ดการเรียนรู  หรื อ               
การจั ดการศึ กษาได บรรลุ ผล                  
และเปนแบบอยางที่ด ี

     



 

 

 

 

 

 

 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

คิดคน ปรับเปลี่ยน 
 (Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

     1.5 ประสานงานกับหนวยงาน 
สถานประกอบการ 
             • ประสานงานกับหนวยงาน 
สถานประกอบการ และผู มี            
สวนเก่ียวของ เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
ใหครู สถานศึกษา และสวนราชการ
ดานการศึกษา สามารถจัดการศึกษา 
ได บรรลุ ผล ตามแผนการนิ เทศ
การศึกษา โดยเนนการมีสวนรวม          
และสามารถพั ฒนา การนิ เทศ
การศึกษา เพื่อใหผูรับการนิเทศ
พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู           
หรือการจัดการศึกษาไดบรรลุผล 
   1.6 ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
         • มีการติดตาม และประเมิน            
ผลการจั ดการศึ กษาของครู 
สถานศึกษา และสวนราชการ
ดานการศึกษา ใหสามารถจัด
การศึกษาไดบรรลุ ผล ตามแผน              
การนิ เทศการศึกษา โดยเนน           
การมีสวนรวม และสามารถพัฒนา 
การนิเทศการศึกษา เพื่อใหผูรับ
การนิ เทศ พัฒนาการจัดการ
เรียนรูหรือการจัดการศึกษาได
บรรลุผล และเปนแบบอยางที่ด ี

     



 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

คิดคน ปรับเปลี่ยน 
 (Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

   1.7 รายงานผลการนิเทศ 
             • จัดทํารายงานผลการนิเทศ
การศึ กษา สอดคล องกั บแผน                    
การนิ เทศการศึกษา โดยวิเคราะห
สั งเคราะห  สะทอนผลการนิ เทศ              
ที่ แ ส ด ง ถึ ง กา ร ริ เ ริ่ ม  คิ ด ค น 
ปรับเปลี่ ยน และพัฒนาผู รับ          
การนิเทศ หรือผูมีสวนเกี่ยวของ 
เ พ่ื อ เ ป น ข อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ              
ในการพัฒนางานวิชาการ และการจัด
การศึกษา และเปนแบบอยางที่ด ี

     

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 

    

     2.1 วางแผนการสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการจัดการศึกษา 
            • วิ เคราะหกลุ มเป าหมาย             
และความตองการจําเปน สังเคราะห
สารสนเทศที่เกี่ยวของอยางรอบดาน 
โดยเนนการมีสวนรวม เปนแบบอยาง 
ที่ ดี ในการวางแผนการส งเสริ ม 
สนับสนุน เพ่ือพัฒนาการจัดการศกึษา 
     2.2 เสริมสร างความเขมแข็ ง             
ใหกับสถานศึกษา/สวนราชการ              
ดานการศึกษา 
           • ประสานความรวมมือกับ
หน วยงาน องค กร หรื อสถาน
ประกอบการ รวมถึ งภู มิ ปญญา             
หรื อผู ทรงคุ ณวุ ฒิ ด านต าง  ๆ                    
ให เขามามีสวนรวมพัฒนาการจัด
การศึกษา โดยเปนแบบอยางที่ด ี              
ในการเสริ มสร างความเข มแข็ ง               
ใหกับสถานศึกษาหรือสวนราชการ
ดานการศึกษา 

    



 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

คิดคน ปรับเปลี่ยน 
 (Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

     2.3 ติดตามประเมินผลการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
            •  ติ ดตาม  ประ เ มิ นผล                  
การสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาหรือสวนราชการ           
ดานการศึกษาเนนการมีสวนรวม             
โดยเปนแบบอยางท่ีดีและสามารถจัด
การศึกษาไดบรรลุผลตามพันธกิจ  
    2.4 จัดทํารายงานสารสนเทศ 
             • วิเคราะหขอมูลและจัดทํา
รายงานสารสนเทศ ที่เปนประโยชน            
ต อการส งเสริ มและสนั บสนุ น 
การจัดการศึกษา ตอสถานศึกษา              
และสวนราชการดานการศึกษา 

     

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชพี     

     3.1 พัฒนาตนเองใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ การใชภาษาไทย 
ภาษาอั งกฤษเ พ่ื อการสื่ อสาร              
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิเทศก 
และความรอบรู  ในเนื้อหาที่นิ เทศ            
ใหสูงขึ้น เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา 
และสราง ผูนําการเปลี่ยนแปลง           
ตอเพื่อนรวมวิชาชีพ 
    3.2 เป นผู นํ าและสร างผู นํ า              
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ 
เ พ่ื อพั ฒนาการจั ดการเรี ยนรู                
และการจัดการศึกษา 

    

 

 

 

 



 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

คิดคน ปรับเปลี่ยน 
 (Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

    3.3 นํ าความรู ความสามารถ      
ทักษะที่ ไดจากการพัฒนาตนเอง           
และวิชาชีพ มาใช ในการพัฒนา             
การนิ เทศการศึกษา ให มีผลตอ
คุณภาพครูและผูเรียน เปนแบบอยาง
ที่ดตีอเพื่อนรวมวิชาชีพ 
   3 . 4  เ ผ ย แพ ร อ ง ค ค ว า ม รู            
ดานการนิเทศ การจัดการเรียนรู 
และการจัดการศึกษา และบริการ
วิชาการแกสวนราชการดานการศึกษา 
หรือหนวยงานตาง ๆ  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายเพื่อพัฒนาคุณภาพ                

การจัดการเรียนรู  หรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                

หรือสวนราชการดานการศึกษา ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน (40 คะแนน) 

 
รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
คิดคน ปรับเปลี่ยน 

 (Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

1. วิธีดําเนินการ (20 คะแนน)      

    พิจารณาจากการดําเนินการ           
ที่ถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม 
ระยะเวลาที่กําหนดไวในขอตกลง 
และสะท อน ใ ห เ ห็ น ถึ ง ร ะดั บ             
การปฏิบัติที่คาดหวังตามตําแหนง
และวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน
ที่คาดหวัง (20 คะแนน) 

     

    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุ
เปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน 
ตามขอตกลง และมีความถูกตอง 
เชื่อถือได 

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุ
เปาหมายเชิงคุณภาพไดครบถวน 
ถูกตอง เชื่อถือได และปรากฏผล
ตอคุณภาพผูเรียนไดตามขอตกลง 

    

รวมผลการประเมินทั้ง 2 สวน = ......... คะแนน 

 

 

      (ลงชื่อ).......................................... กรรมการผูประเมิน 

        (..........................................) 

ตําแหนง……………………………………. 

วันที่.......เดอืน..................... พ.ศ. …. 



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา และขอคิดเห็น 

 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................ 

 

1. จุดเดน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. จุดท่ีควรพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3. ขอคิดเห็น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

(ลงชื่อ).......................................... กรรมการผูประเมิน 

        (..........................................) 

ตําแหนง……………………………………. 

วันที่.......เดอืน..................... พ.ศ. …. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


