
PA 2/ศน. 
 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชีย่วชาญพิเศษ 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

รอบการประเมิน ระหวางวันที่ .... เดือน ...................พ.ศ. .... ถึงวันที่ ... เดือน ...................พ.ศ. .... 
 

ขอมูลผูรับการประเมิน 

ชื่อ...............................นามสกุล…….………………..ตําแหนงศกึษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................................. อัตราเงนิเดือน .................................................................. บาท  

สํานัก/กอง.....................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/ อบต........................................................... 

อําเภอ............................................................จังหวัด........................................................................................... 

ใหทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ 

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด 

                 ไมเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด  

2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงศึกษานิเทศก 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
สรางการเปล่ียนแปลง 
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

1. ดานการนิเทศการศึกษา     เกณฑผาน 
ตองได 
คะแนน 
จาก 
กรรมการ 
แตละคน 
ไมต่ํากวา 
รอยละ70 
 

     1.1 ออกแบบ จัดทําแผนการนิเทศ
การศึกษา 
            • ออกแบบ จัดทําแผนการนิเทศ
การศึกษาใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ และหลักสูตร 
รวมทั้งนโยบาย จุดเนน สภาพแวดลอม
บริบทของสถานศึกษา สวนราชการ           
ดานการศึกษา หรือผูรับการนิ เทศ            
สร างการเปลี่ ยนแปลง เผยแพร             
ขยายผล การนิเทศการศึกษาที่สงผลตอ
คุณภาพครูและผู เรี ยนจนนําไปสู                         
การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 

    



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
สรางการเปล่ียนแปลง 
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน หมายเหต ุ
 

1 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

     1.2 คั ดสรร สร าง พัฒนา สื่ อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี 
              • พัฒนา ปรับเปลี่ยน สราง                 
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหสอดคลอง
กับแผนการนิ เทศการศึกษา บริบท                 
ของสถานศึ กษา ส วนราชการ                     
ด านการศึ กษาหรื อผู รั บการนิ เทศ            
โดยเนนการมีสวนรวมเพื่ อสร าง             
การเปลี่ยนแปลง เผยแพร ขยายผล            
การนิเทศการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพ
ครูและผูเรียนจนนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 
ในวงวิชาชีพ 
   1.3 นิเทศ ใหคําปรึกษา 
             • มีการนิ เทศ ใหคํ าปรึกษา 
แนะนํ า ชี้ แนะ เป นพ่ี เลี้ ยงให ครู 
สถานศึ กษา  และส วนราชการ                    
ดานการศึกษา เพื่อสรางการเปล่ียนแปลง 
เผยแพร ขยายผล ตามแผนการนิเทศ
การศึ กษา โดยเนนการมีส วนร วม                        
ที่สงผลตอการพัฒนาการจัดการเรียนรู
หรื อการจั ดการศึ กษาจนนํ าไปสู                    
การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 
     1.4 การพัฒนางานวิชาการ 
             • การพัฒนางานวิชาการ ใหครู 
สถานศึ กษา  และส วนราชการ                       
ดานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได
บรรลุผล เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลง 
เผยแพร ขยายผล ตามแผนการนิเทศ
การศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมที่สงผล
ต อการพัฒนาการจั ดการเรี ยนรู                
หรือการจัดการศึกษา จนนําไปสู                         
การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชพี 
      

    



ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
สรางการเปล่ียนแปลง 
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

     1.5 ประสานงานกับหน วยงาน            
สถานประกอบการ 
               • ประสานกั บหน วยงาน               
สถานประกอบการ และผูมีสวนเก่ียวของ             
เ พ่ื อส ง เสริ ม สนั บสนุ น  ให ครู 
สถานศึ กษา  และส วนราชการ                         
ดานการศึกษา สามารถจัดการ ศึกษา   
ได บรรลุ ผลเพื่ อสร างการเปลี่ ยนแปลง              
เผยแพร ขยายผล ตามแผนการนิเทศ
การศึกษา โดยเนนการมีสวนรวม           
ที่สงผลตอการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูหรือการจัดการศึกษา 
   1.6 ติดตามและประเมินผล    
การจัดการศึกษา 
              • มีการติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา ของครู สถานศึกษา 
และส วนราชการด านการศึ กษา                      
ใหสามารถจัดการศึกษาไดบรรลุผล           
เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลง เผยแพร 
ขยายผล ตามแผนการนิเทศการศึกษา  
โดยเนนการมีสวนรวม ที่ส งผลตอ             
การพั ฒนาการจั ดการเรี ยนรู                  
หรือการจัดการศึกษา จนนําไปสู               
การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 
    1.7 รายงานผลการนิเทศ   
              • จัดทํารายงานผลการนิเทศ
การศึกษา สอดคลองกับแผนการนิเทศ
การศึกษา โดยวิ เคราะหสังเคราะห 
สะทอนผลการนิเทศที่แสดงถึงการริเริ่ม
คิ ดค น ปรั บเปลี่ ยน และพัฒนา                
ผูรับการนิเทศ หรือผูมีสวนเกี่ยวของ            
เพื่อเผยแพรหรือใชเปนขอมูลสารสนเทศ
ในการพัฒนางานวิชาการ และการจัด
การศกึษา และเปนแบบอยางที่ด ี

     



 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
สรางการเปล่ียนแปลง 
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน          
การจัดการศึกษา 

     

     2.1 วางแผนการสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการจัดการศึกษา 
              • วิ เคราะหกลุมเป าหมาย                  
และความตองการจําเปน สังเคราะห
สารสนเทศที่เก่ียวของอยางรอบดาน  
โดยเนนการมีสวนรวมอยางเปนระบบ 
เปนแบบอยางที่ดี ในการวางแผน                
การสงเสริม สนับสนุน เพ่ือพัฒนา               
การจัดการศึกษา 
   2.2 เสริมสรางความเขมแข็ง
ให กั บสถานศึ กษา/ส วนราชการ                
ดานการศึกษา 
              • ประสานความรวมมือกับ
หนวยงาน องคกร หรือสถานประกอบการ 
รวมถึงภูมิปญญาหรือผูทรงคุณวุฒิ
ด านต าง ๆ ให เข ามามี ส วนร วม
พัฒนาการจัดการศึกษา ดวยวิธีการ             
ที่หลากหลายเปนแบบอยางที่ด ี 
ในการเสริมสรางความเข็มแข็ง
ใหกับสถานศึกษาหรือสวนราชการ
ดานการศึกษา 

    



 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
สรางการเปล่ียนแปลง 
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

     2.3 ติดตามประเมินผลการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
                 • ติดตาม ประเมินผล การสงเสริม 
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า                        
ของสถานศึกษาหรื อส วนราชการ               
ดานการศึกษาเนนการมีสวนรวม             
อยางเปนระบบ เปนแบบอยางที่ดี            
และสามารถจัดการศึกษาไดบรรลุผล
ตามพันธกิจ 
    2.4 จัดทํารายงานสารสนเทศ  
               • วิเคราะหขอมูลและจัดทํา
รายงานสารสนเทศที่ เปนประโยชน             
ตอการส ง เสริ มและสนับสนุน                 
การจัดการศึกษาตอสถานศึกษา
และสวนราชการดานการศึกษา 

     

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ     

    3.1 พัฒนาตนเองใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ การใชภาษาไทย
ภาษา อั งกฤษ เ พ่ื อการสื่ อส าร                     
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิ เทศก            
และความรอบรู ในเนื้ อหาที่ นิ เทศ            
ใหสูงขึ้นเปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา 
และสร าง ผู นํ าการเปลี่ ยนแปลง                 
ตอวงวิชาชีพ 
    3.2 เปนผูนําและสรางผูนํา         
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ     
เพื่ อ พัฒนาการจั ดก าร เรี ย น รู                
และการจัดการศึกษา 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
สรางการเปล่ียนแปลง 
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

    3.3 นําความรูความสามารถ 
ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนา          
การนิเทศการศึกษา ใหมีผลตอ
คุณภาพครูและผูเรียน เปนแบบอยาง          
ที่ดีตอวงวิชาชีพ 
    3 . 4  เ ผ ย แพ ร อ ง ค ค ว า ม รู              
ดานการนิเทศ การจัดการเรียนรู 
และการจัดการศึกษา และบริการ
วิชาการแกสวนราชการดานการศึกษา 
หรือหนวยงานตาง ๆ 

     



สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายเพื่อพัฒนาคุณภาพ            
การจัดการเรียนรู  หรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                
หรือสวนราชการดานการศึกษา ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน (40 คะแนน) 

 
 
      (ลงชื่อ).......................................... กรรมการผูประเมิน 

        (..........................................) 
ตําแหนง…………………………………. 
วันที่.......เดอืน..................... พ.ศ. …. 

 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

สรางการเปล่ียนแปลง 
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
 

1 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. วิธีดําเนินการ (20 คะแนน)      

    พิจารณาจากการดําเนินการ              
ที่ถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม 
ระยะเวลาที่กําหนดไวในขอตกลง 
และสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติ 
ทีค่าดหวังตามตําแหนงและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ที่คาดหวัง (20 คะแนน) 

    

    2.1 เชิงปริมาณ 10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุ
เปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน
ตามขอตกลง และมีความถูกตอง 
เชื่อถือได 

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุ
เปาหมายเชิงคุณภาพไดครบถวน
ถูกตอง เชื่อถือได และปรากฏผลตอ
คุณภาพผูเรียนไดตามขอตกลง 

    

รวมผลการประเมินทั้ง 2 สวน = ......... คะแนน 



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา และขอคิดเห็น 

 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................ 

 

1. จุดเดน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. จุดท่ีควรพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3. ขอคิดเห็น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

(ลงชื่อ).......................................... กรรมการผูประเมิน 

        (..........................................) 

ตําแหนง……………………………………. 

วันที่.......เดอืน................... พ.ศ. …. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


