
PA 3/ศน. 

 

แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  

ตําแหนงศึกษานิเทศก 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

(ระหวางวันที่...........เดือน..............พ.ศ. .... ถึงวันที่..............เดือน...........พ.ศ. ....) 
 

ขอมูลผูรับการประเมิน 

ชื่อ...............................นามสกุล…….………………..ตําแหนงศกึษานิเทศก วิทยฐานะ.............................................. 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................................. อัตราเงนิเดือน .................................................................. บาท  

สํานัก/กอง.....................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/ อบต........................................................... 

อําเภอ............................................................จังหวัด........................................................................................... 

ภาระงาน  เปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด   ไมเปนไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด 
ผลการประเมิน 

การประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน คะแนนเต็ม   คนที่ 1 คนที่ 2  คนที่ 3 หมายเหตุ 

สวน ท่ี 1  ขอตกลงในการพัฒนางาน          
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

60    เกณฑผาน  
ตองไดคะแนน
จากกรรมการ  
แตละคน  
ไมต่ํากวา  
รอยละ 70 
 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอ
เปนประเด็นทาทาย เพื่อพัฒนา คุณภาพ
การจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา
ของผูรับการนิเทศ หรือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา           
ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

40    

รวม     

 

สรุปผลการประเมินทั้ง 2 สวน จากกรรมการ 3 คน  ผานเกณฑ   ไมผานเกณฑ 

 

  (ลงชื่อ).....................................................ประธานกรรมการผูประเมิน 

(......................................................) 

วันที่.....เดือน......................พ.ศ. .... 

 

(ลงชื่อ)..........................................กรรมการผูประเมิน       (ลงชื่อ).....................................กรรมการผูประเมิน           

         (..........................................)                                   (........................................) 

      วันท่ี....เดือน..............พ.ศ. ....                       วันที่....เดือน..............พ.ศ. .... 

 

สําหรับกรรมการประเมิน PA 


