
แบบคําขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

ตําแหนงศึกษานิเทศก (ทุกวิทยฐานะ) 

 

ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ......................................................................................... 

 

1. ขอมูลทั่วไป 

ชื่อผูขอ นาย/นาง/นางสาว ...........................................................นามสกุล.....……………………………………….……. 

เลขประจําตัวประชาชน…………………...........………........……….....อายุ...............ป ปเกษียณอายุราชการ……....…. 

ตําแหนง....................................... วิทยฐานะ.............................................. ตําแหนงเลขที…่………….........….…… 

สํานัก/กอง ………………………………….….……สังกัด อบจ. / เทศบาล / อบต………….………………………......…......… 

สวนราชการ.......................................รับเงินเดือนอันดับ…………………………..อัตราเงินเดือน………………......บาท 

ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและวิทยฐานะปจจุบัน เมือ่วันที่……….. เดือน……………………….. พ.ศ. …………....... 

เคยขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะเดียวกันนี้ ครั้งสุดทาย เมื่อวันที่.........เดือน……...............พ.ศ. …......... 

 

2. คุณวุฒ ิ

1. มีวุฒิปริญญาตรี...........................วชิาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา..................................................................

จากสถาบันการศึกษา………………….................ประเทศ……………………….…..เม่ือวันที่ …………............…...…...…… 

2. มีวุฒิปริญญาโท..........................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา .................................................................. 

จากสถาบันการศึกษา………………….................ประเทศ……………………….…..เม่ือวันที่ …………………..............……. 

3. มีวุฒิปริญญาเอก.........................วชิาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.................................................................. 

จากสถาบันการศึกษา………………….................ประเทศ……………………….…..เม่ือวันที่ …………………..............……. 

 

3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก เลขที.่.........ออกใหเมื่อวันที่ ….…..วัน/เดือน/ป ที่หมดอายุ……….. 

 

4. การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ในชวงระยะเวลายอนหลัง 3 รอบการประเมิน 

4.1 ภาระงานตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด 

 เต็มเวลา  

 ไมเต็มเวลา เนื่องจาก…………………………………………………………………………………………… 

4.2 ผลการพัฒนางานตามขอตกลง 

รอบที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. .... ระหวางวันที…่…. ถึงวันที…่…. มีผลการประเมินรอยละ………  

รอบที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. .... ระหวางวันที…่…. ถึงวันที…่…. มีผลการประเมินรอยละ………  

รอบที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. .... ระหวางวันที…่…. ถึงวันที…่…. มีผลการประเมินรอยละ………  

 

 

 



ทั้งนี้ ศึกษานิเทศกที่ยื่นขอรับการประเมินชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567           
ใชผลการพัฒนางานตามขอตกลง 1 รอบการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใชผลการพัฒนางาน              
ตามขอตกลง 2 รอบการประเมิน และตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนตนไป ใชผลการพัฒนางาน              
ตามขอตกลง 3 รอบการประเมิน 

สําหรับศึกษานิเทศกที่ปฏิบัติหนาที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส               
และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อําเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) ที่ยื่นขอรับการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการหรือศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
ใชผลการพัฒนางาน ตามขอตกลง 1 รอบการประเมิน 

 
5. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณวิชาชีพ ในชวงระยะเวลายอนหลัง 4 ป 

 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมเคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรณยาบรรณ

วิชาชีพ ที่หนักกวาภาคทัณฑ 

 เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

หนักกวาภาคทัณฑ ในป พ.ศ. .... (วันที่......เดือน......พ.ศ. .... ถึงวนัที่...เดือน......พ.ศ. ....) ตามคําสั่ง.................

ที่.............................เรื่อง......................................................................สั่ง ณ วันที่ .............เดือน .......... พ.ศ. .... 

 

6. การใชเงื่อนไขลดระยะเวลา ตามมาตรฐานทั่วไปนี ้

 ไมขอใชเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ  

ศึกษานิเทศกที่ประสงคจะใชเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อน                 

วิทยฐานะ ตองมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน 4 รอบการประเมินการเลื่อนเงินเดือนลาสุด

ติดตอกัน กอนยื่นคําขอ และตองมีคุณสมบัติตามขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี ้

 ไมเคยใชเงื่อนไขการลดระยะเวลาและประสงคจะใชเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะ          

หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

 ตามขอ 1.1 ความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ…………. 

วันที่ผานการทดสอบ..........................วันหมดอายุ ................. (ตองมีอายุไมเกิน 2 ปนับถึงวันที่ยื่นคําขอ) 

“1.1 เปนผูมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ B1 โดยใหเทียบกับเกณฑผลการทดสอบ 

Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑการเทียบเคียง          

ผลการทดสอบ และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู” 

ตามขอ 1.2 มีคณุวุฒิระดับปริญญาเอก................................ วิชาเอก................................ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู 

และการบริหารจัดการสถานศึกษา และไมเคยนํามาใชลดระยะเวลามากอน 

เคยใชเงื่อนไขการลดระยะเวลาแลว แตการขอเลื่อนวิทยฐานะในครั้งนี้ ประสงคจะขอใชเงื่อนไข

การลดระยะเวลาตามขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

ตามขอ 1.1 ความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ.............................. 

วันที่ผานการทดสอบ...................................... วันหมดอาย.ุ.................................(ตองมีอายไุมเกิน 2 ปนับถึงวนัที่ยื่นคาํขอ)  

  “1.1 เปนผูมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ B1 โดยใหเทียบกับเกณฑผลการทดสอบ 

Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑการเทียบเคียง 

ผลการทดสอบ และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู” 



 ตามขอ 1.2 มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก............................. วิชาเอก..................... ที่เกี่ยวของกับ
การจัดการเรียนรูและการบรหิารจัดการสถานศึกษา และไมเคยนํามาใชลดระยะเวลามากอน 

ทั้งนี้ เงื่อนไขลดระยะเวลาดังกลาว ไมครอบคลุมถึงศึกษานิเทศกผูใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณ 
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อประโยชนในการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
 
7. ศึกษานเิทศกท่ีปฏิบตัิงานในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต จังหวัดยะลา 
ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นท่ีอําเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) 

หากประสงคใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณตามตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณ 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ในการขอมีวิทยฐานะ
ศึกษานิ เทศกชํ านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศกชํ านาญการพิ เศษ ผูขอไดปฏิบัติหนาที่ 
ในจังหวัด………………………...................ตั้งแตวันที่...................................................รวมเปนเวลา.......ป...........
เดือน......วนั (ตองปฏิบัติหนาทีใ่นจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อําเภอเทพา สะบายอย 
นาทวี และจะนะ) มาแลวไมนอยกวา 1 ป ติดตอกันนับถึงวันที่ยื่นคําขอ) 

ทั้งนี้ ศึกษานิเทศกท่ีใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบฯ ดังกลาว เมื่อไดรับการแตงตั้งใหม ี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแลว หากจะยายหรือไปชวยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่พิเศษจะตองมีระยะเวลา
ปฏิบัติหนาที่ในพ้ืนที่ดังกลาว ไมนอยกวา 3 ปนับแตวันที่มีผลอนุมัตใิหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
8. ขอมูลการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

8.1 ดานที่ 1 ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ นวัตกรรม                
หรือเทคโนโลยี ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา 

ใหสวนราชการดานการศึกษา นําขอมูลของผูขอเขาสูระบบ DPA ดังตอไปนี้ 
8.1.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ นวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยี ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา  
ตามโครงการหรือกิจกรรม ในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา เรื่อง........... .........ในรูปแบบไฟล PDF                 
จํานวน 1 ไฟล (ซึ่งผูขอไดพัฒนาขึ้นและนําไปใชในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาจริงในตําแหนงหรือวิทยฐานะ
ที่ดํารงอยู) 

8.1.2 ไฟลวีดิทัศนการนําเสนอการพัฒนานิ เทศการศึกษา กลยุทธ  สื่อ นวัตกรรม            
หรือเทคโนโลยี ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา          
ตามโครงการหรือกิจกรรม ในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ที่เสนอตามขอ 8.1.1 โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด จํานวน 1 ไฟล  

8.2 ดานท่ี 2 ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
ไฟลวีดิทัศนการนําเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูรับการนิเทศ ท่ีสะทอนคุณภาพ               

การจัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษา หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน และสงผลตอคุณภาพผูเรียน ตามที่เสนอไว               
ในดานที่ 1 โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด จํานวน 1 ไฟล 

 
 
 
 



8.3 ดานที่  3 ดานผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผูขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ            
หรือศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ) 

ใหผูขอเสนอผลงานทางวิชาการตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดในรูปแบบไฟล PDF 
เพ่ือใหสวนราชการดานการศึกษา แลวแตกรณี นําขอมูลเขาสูระบบ DPA 

8.3.1 เสนอผลงานทางวิชาการ จํานวน…………………..รายการ ดังนี้ 

1) ชื่อผลงาน…………………………………………….........................................................……….. 

2) ชื่อผลงาน ..................................................................................................................... 

8.3.2 ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร 

สําหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศกเชี่ยวชาญพิเศษ ไดนําไปเผยแพร....               

และงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิง 

วารสารไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 โดยใหสงบทความวิจัย 

ที่ตีพิมพเผยแพรในรูปแบบไฟล PDF ดวย  

ใหระบุชื่อวารสาร....................... เลขมาตรฐานสากลประจําวารสาร (ISSN) ......................................................

เว็บไซต............................................................................................  
 

9. การขอรับการประเมินในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน โดยใชผลการปฏิบตัิงานตามหลักเกณฑเดิมมารายงาน 

ศึกษานิเทศกที่มีคุณสมบัติและประสงคจะยื่นขอรับการประเมินตามมาตรฐานทั่วไปใหมในชวงระเวลา

เปลี่ยนผาน ใหยื่นคําขอตอสวนราชการดานการศึกษา เพ่ือนําขอมูลเขาสูระบบ DPA  

9.1 การย่ืนคําขอในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 9.1.1 กรณีศึกษานิเทศกประสงคจะนําผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน  
ตามแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ              
และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ      
ลงวันที่  ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ มารายงานเ พ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางานตามขอตกลง(PA) 
ใหรายงานผลที่เกิดกับผูเรียน และผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ดังนี ้

(1) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกันตามแบบรายงานผลงาน 
ที่ เกิดจากการปฏิ บัติหน าที่  (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท. เรื่ อง หลักเกณฑและเงื่อนไข 
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่  
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐  

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
เกณฑผาน 

รอยละ 
คะแนนที่ได 

การประเมินผลการปฏิบตังิาน 
1. ผลงานตามหนาที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
และมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
และคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ 
3. ผลท่ีเกิดกับครู ผูเรียน และการจัดการศึกษา 

 
...................... 

 
....................... 

 
....................... 

 
....................... 

 
....................... 

 
....................... 

 

......................... 
 
......................... 
 
......................... 

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน 100   

สรุป ผลการประเมิน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 



(2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. .... 
ระหวางวันที…่…ถึงวันที…่… 

ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน
ไมต่ํากวารอยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 รอยละ…… 
กรรมการคนที่ 2 รอยละ…… 
กรรมการคนที่ 3 รอยละ…… 

สรุป ผลการประเมิน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 
9.2 การย่ืนคําขอในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 9.2.1 กรณีศึกษานิเทศกประสงคจะนําผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน  
ตามแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ             
และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ     
ลงวันที่  ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ มารายงานเพื่อนับรวมกับผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 
ใหรายงานผลที่เกิดกับผูเรียน และผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ดังนี ้

 (1) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกันตามแบบรายงานผลงาน 
ที่ เกิดจากการปฏิบัติหนาที่  (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเงื่ อนไข 
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่  
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐  

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
เกณฑผาน 

รอยละ 
คะแนนที่ได 

การประเมินผลการปฏิบตังิาน 
1 .  ผลงานตามหน าท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรฐาน                      
กําหนดตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง      
และคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ 
3. ผลท่ีเกิดกับครู ผูเรียน และการจัดการศึกษา 

 
......................... 

 
......................... 

 
......................... 

 
.......................... 

 
......................... 

 
......................... 

 
........................... 
 
......................... 
 
......................... 

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน 100   

สรุป ผลการประเมิน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. .... 
ระหวางวันที…่…ถึงวันที…่… 

ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน 
ไมต่ํากวารอยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 รอยละ…… 
กรรมการคนที่ 2 รอยละ…… 
กรรมการคนที่ 3 รอยละ…… 

ปงบประมาณ พ.ศ. .... 
ระหวางวันที…่…ถึงวันที…่… 

กรรมการคนที่ 1 รอยละ…… 
กรรมการคนที่ 2 รอยละ…… 
กรรมการคนที่ 3 รอยละ…… 

สรุป ผลการประเมิน    ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 

9.3 ขอมูลการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

9.3.1 ดานที่ 1 ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ นวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยี ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา 

ใหสวนราชการดานการศึกษา นําขอมูลของผูขอเขาสูระบบ DPA ดังตอไปนี้ 

1) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ นวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยี ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา  

ตามโครงการหรือกิจกรรม ในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา เรื่อง..................................... ในรูปแบบไฟล PDF 

จํานวน 1 ไฟล (ซึ่ งผูขอไดพัฒนาข้ึนและนําไปใชในการพัฒนาการนิ เทศการศึกษาจริงในตําแหนง                

หรือวิทยฐานะที่ดํารงอยู) 

2) ไฟลวีดิทัศนการนําเสนอการพัฒนานิ เทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ นวัตกรรม                 

หรือเทคโนโลยี ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา             

ตามโครงการหรือกิจกรรม ในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ที่เสนอตามขอ 1) โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ. ก.ท.               

และ ก.อบต. กําหนด จํานวน 1 ไฟล 

9.3.2 ดานที่ 2 ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

 ไฟลวีดิทัศนการนําเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูรับการนิเทศ ที่สะทอนคุณภาพ 

การจัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษา หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน และสงผลตอคุณภาพผูเรียน ตามที่เสนอไว               

ในดานที่ 1 โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด จํานวน 1 ไฟล 

9.3.3 ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผูขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 

หรือศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ) 

ใหผูขอเสนอผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดในรูปแบบไฟล PDF                     

เพื่อใหสวนราชการดานการศึกษา นําขอมูลเขาสูระบบ DPA 

1) เสนอผลงานทางวิชาการ จํานวน ......... รายการ ดังนี ้

(1) ชื่อผลงาน ………………………………….........................................................………….. 

(2) ชื่อผลงาน ………………………………………................................................................. 



2) ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร 

สํ าหรับการขอเลื่ อนเปนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก เชี่ ยวชาญพิเศษ ไดนํ าไป

เผยแพร………………และงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล           

ของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม 1                     

หรือ กลุม 2 โดยใหสงบทความวิจัย ที่ตีพิมพเผยแพรในรูปแบบไฟล PDF ดวย 

ใหระบุชื่อวารสาร.......................เลขมาตรฐานสากลประจําวารสาร (ISSN) ....................เว็บไซต ...................... 

 

 

ลงชื่อ………………………………………………..………..    

       (………………………………………………..……..)          

ตําแหนง………………………………………….………… 

ผูจัดทําคําขอ 

…………/…………/………… 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………     

 

 

ลงชื่อ………………………………………………..………..    

       (………………………………………………..……..)          

ตําแหนง………………………………………….………… 

…………/…………/………… 

 

 

 

 

หมายเหตุ แบบคําขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการหรือพนักงานคร ู      

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิ เทศก ที่ กําหนดนี้  เปนแบบคําขอเบื้องตน เ พ่ือใหผูขอ                     

ใช เป นแนวทาง ในการจั ด เตรียมขอมูล  และตรวจสอบคุณสมบัติ  ก อนยื่ นคํ าขอผู บั งคับ บัญชา                          

เพ่ือใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติรวมทั้งหลักฐานของผูขอ กอนนําเขาสูระบบ DPA ตอไป 

ซึ่งการนําเขาขอมูลคําขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระบบ DPA 


