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แบบประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ 

ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ 

 

ผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ…………………………….........................……….นามสกุล…………...................…............……..ตําแหนงศึกษานิเทศก 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................................... อัตราเงินเดือน .................................................................บาท  

สํานัก/กอง..................................................... สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต........................................................... 

อําเภอ.....................................................................จังหวัด................................................................................... 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี                
ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดทั้ง 3 ขอ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดทั้ง 3 ขอ 
และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดทั้ง 3 ขอ  
และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดทั้ง 2 ขอ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 กระบวนการจัดการเรียนรู (ประกันคุณภาพ/การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง) 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) วิเคราะห ออกแบบ และจัดทําแผนการนิเทศการศึกษา
อยางเปนระบบ 

2) มีกลยุทธการนิเทศท่ีหลากหลาย  
3) ประเมินแผนการนิเทศการศึกษา และนําผลการประเมิน            

มาปรับปรุง พัฒนาแผนการนิเทศใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
อยางตอเนื่อง 

4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาการจัดการเรียนรู หรือการจัด 
การศกึษาของผูรับการนิเทศ 

5) แสดงให เห็น ถึงผลการแกปญหาที่ ส งผลตอคุณภาพ                  
การจัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ 

 

 

สําหรับกรรมการประเมิน 



 
ตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพของหลักสูตรและนักเรียน 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) สง เสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา          
หรือกิจกรรมการเรียนรู  

2) สรางความรู ประสบการณใหมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร            
หรือกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูรับการนิเทศ 

3) นิเทศการพัฒนาหลักสูตร หรือกิจกรรมการเรียนรู ได
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  

4) แสดงใหเห็นถึงการใชกระบวนการนิเทศเพ่ือแกปญหาการใช
หลักสูตร หรือกิจกรรมการเรียนรู  และการจัดการเรียนรู              
ของผูรับการนิเทศ 

5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
หรือผูรับการนิเทศ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ผูรับการนิเทศไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
2) เสริมสรางสมรรถนะผูรับการนิเทศโดยการปฏิบัติจริง 
3) ผู รับการนิ เทศพัฒนาสมรรถนะผู เรียนตามหลักสูตร                    

หรือกิจกรรมการเรียนรู 
4) แสดงใหเห็นถึงกระบวนการแกปญหาสมรรถนะของผูรับ 

การนิเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษา           
ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

5) แสดงใหเห็นผลการนิเทศ เพ่ือแกปญหาสมรรถนะของผูรับ
การนิเทศท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การสอนงานระบบพ่ีเล้ียง 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) แลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนบทเรียนรวมกัน เก่ียวกับวิธีการ
จัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษา ใหแกผูรับการนิเทศ 
และผูที่เก่ียวของ (การสรางชุมชนการเรียนรูในสถานศึกษา) 

2) สรางแรงบันดาลใจและความสําเร็จในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูใหผูรับการนิเทศ 

3) เปนผูนําทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหา 
หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูของผูรับการนิเทศ 
(Peer Coaching) 

4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพื่อชี้แนะ เปนพ่ีเลี้ยงใหผูรับ
การนิเทศ คนควา ทดลอง คิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
หรือการจัดการศึกษา 

5) แสดงใหเห็นถึงผลการชี้แนะ การเปนพี่เลี้ยง เพ่ือแกปญหา
คุณภาพ การจัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษาของผูรับ
การนิเทศ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 การจัดการเรียนรู/การแกปญหาของผูรับการนิเทศ 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) สงเสริมผูรับการนิเทศใหสามารถจัดการเรียนรูที่สงผลตอ 
คุณภาพผูเรียน 

2) ผูรับการนิเทศ ไดรับผลโดยตรง และนําผลจากการนิเทศ            
ไปใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3) ดําเนินการไดตรงจุดหรือตรงกับความตองการจําเปน             
ของผูรับการนิเทศ  

4) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการนิเทศเพ่ือแกไขปญหา           
การจัดการเรียนรูของผูรับการนิเทศ 

5) แสดงให เห็นถึงผลการนิเทศท่ีสงผลตอการแกปญหา              
การจัดการเรียนรูของผูรับการนิเทศที่สงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 6 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) เปาหมายการพัฒนาการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรูมีความชัดเจนและเปนไปได  

2) เห็นความเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรคหลังการนิเทศ 
3) นําสื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี มาประยุกตใชในการนิเทศ 
4) แสดงใหเห็นถึงการนําสื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี มาใช

ในการแกปญหา การจัดการเรียนรูของผูรับการนิเทศ 
5) แสดงใหเห็นถึงผลการนําสื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี          

มาใชในการแกปญหาการจัดการเรียนรูของผูรับการนิเทศ 
ที่สงผลตอคณุภาพผูเรียน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดมทรัพยากร เครือขาย และความรวมมือ 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) มีการประสานความรวมมือกับผูรับการนิเทศและผูเก่ียวของ 
2) มีการใชเครือขายในการระดมทรัพยากรและความรวมมือ 

จากภายนอกหนวยงาน 
3) ผูรับการนิเทศไดรับประโยชนจากเครือขายความรวมมือ 
4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาผูรับการนิเทศโดยใชเครือขาย

การทํางาน  
5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาที่สงผลลัพธที่ดีตอผูรับ         

การนิเทศ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 ภาวะผูนําแบบรวมกัน 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) มีการทํางานเปนทีมและเรียนรูรวมกัน  
2) กระบวนการทํางานเนนการมีสวนรวมของผูรับการนิเทศ

และผูที่เก่ียวของ  
3) แสดงใหเห็นถึงภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรูของผูรับการนิเทศ 
4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาการทํางานรวมกันของผูรับ 

การนิเทศ หรือผูท่ีเก่ียวของ 
5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาที่สงผลตอการทํางาน

รวมกันของผูรับการนิเทศหรือผูที่เก่ียวของ 

 

 

 



ดานที่ 2 ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ  

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ  

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจากการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก  

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) เปนไปตามขอตกลงการพัฒนางาน 
2) เหมาะสมกับบริบทและสภาพของผูรับการนิเทศ 

สถานศึกษา หรือสวนราชการดานการศึกษา 
3) สอดคลองกับปญหาและความตองการจําเปน               

ในการนิ เทศของผู รั บการนิ เทศ สถานศึกษา                    
หรือสวนราชการดานการศึกษา 

4) เกิดข้ึนจากผลการปฏิบัติรวมกันของผูรับการนิเทศ
หรือผูที่ เก่ียวของในสถานศึกษา หรือสวนราชการ             
ดานการศกึษา 

5) เหมาะสม คุมคา และเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรู 
ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสงผลถึงการพฒันาครูในสถานศึกษา 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ทักษะการจัดการเรียนรู หรือทักษะวิชาการ หรือทักษะ              
การจัดการเก่ียวกับหลักสูตร 

2) เกิดเครือขายการเรียนรูรวมกันของครูในลักษณะ
ชุมชนวิชาชีพ  

3) ทักษะการทํางานเปนทีม และความรักสามัคคใีนองคกร 
4) ภาวะผูนํารวมของครูในการพัฒนาสถานศึกษา 
5) ความทุมเท เสียสละ และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสงผลถึงการพฒันาผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ทักษะพ้ืนฐานของผูเรียน เชน การสื่อสาร การเรียนรู 
คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค ทักษะชีวิต ทักษะการคิด 
เปนตน 

2) คุณภาพชีวิต หรือสุขภาวะดานการเรียนรู หรือพัฒนาการ 
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ของผูเรียน 

3) การบูรณาการทักษะในการทํางาน (Cross - functional Skills) 
ของผูเรียน เชน ทักษะกระบวนการ ทักษะทางสังคม 
ทักษะการจัดการ ทักษะเฉพาะทาง ทักษะการแกปญหา     
ที่ซับซอน เปนตน 

4) ผูเรียนสวนใหญเปนผูไดรับผลการพัฒนา ไมใชเฉพาะ
ผูเรียนคนใดคนหนึ่ง 

5) ผลลัพธที่ เ กิดกับผู เรียนมีความตอเนื่อง ยั่ งยืน              
และสงผลตอผูเรียนในระยะยาว 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสงผลถึงคุณภาพสถานศึกษา หรือสวนราชการดานการศึกษา 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ผลลัพธที่เกิดข้ึนกับผูเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
2) ผูรับบริการมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  
3) ปรากฏผลการทํางานรวมกันระหวางครู ผูบริหาร

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก เพ่ือพัฒนาผูเรียน 
4) ปรากฏผลการพัฒนาสถานศึกษาในดานวิชาการ 
5) การยอมรับในคุณภาพของครูและสถานศึกษา                   

จากหนวยงาน หรือองคกรที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

(ลงชื่อ) ...................................................กรรมการผูประเมิน 
       (..................................................................) 
     ตําแหนง................................................................... 
     วันที่............ เดือน...................................... พ.ศ. .... 
 

 

 

 

 



 

 

แบบสรุปผลการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2  
 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ…………………………….........................……….นามสกุล…………...................…............……..ตําแหนงศึกษานิเทศก 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................................... อัตราเงนิเดือน ................................................................บาท  

สํานัก/กอง..................................................... สังกัด อบจ./เทศบาล/ อบต......................................................... 

อําเภอ....................................................................จังหวัด................................................................................... 
 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี              
ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา 

ตัวชี้วัด ทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ 
สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา 
หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา หรือสวนราชการ                

ดานการศึกษา 

คะแนน  คะแนน  
ถวงน้ําหนัก  

(คะแนน x 2.5) 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู (ประกันคุณภาพ/การพัฒนาคุณภาพ              
อยางตอเนื่อง)  

  

2. คุณภาพของหลักสูตรและนักเรียน   

3. การพัฒนาสมรรถนะ    

4. การสอนงานระบบพ่ีเลี้ยง    

5. การจัดการเรียนรู/การแกปญหาของผูรับการนิเทศ   

6. ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม    

7. ระดมทรัพยากร เครือขาย และความรวมมือ    

8. ภาวะผูนําแบบรวมกัน   

รวมคะแนน   

 
 

ผลการพิจารณา   ผาน   ไมผาน 
 

 
 
 

 

สาํหรบักรรมการประเมิน 



ดานที่ 2 ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

ตัวชี้วัดผลลัพธในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา คะแนน 
คะแนน  

ถวงน้ําหนัก  
(คะแนน x 5) 

1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการนิเทศ
การศกึษาของศึกษานิเทศก  

  

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสงผลถึงการพัฒนาครูในสถานศึกษา    

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสงผลถึงการพัฒนาผูเรียน   

4. ผลงานหรือผลการปฏิ บัติส งผลถึงคุณภาพสถานศึกษา              
หรือสวนราชการดานการศึกษา 

  

รวมคะแนน   

 
ผลการพิจารณา   ผาน   ไมผาน 

 
 
 

 
     (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการผูประเมิน 
             (......................................................) 
     ตําแหนง..................................................... 
     วันที่............ เดือน....................... พ.ศ. .... 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


