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ดานที่ 1 ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ ส่ือ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการ
นิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 
 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดทั้ง 3 ขอ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดทั้ง 3 ขอ 
และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดทั้ง 3 ขอ  
และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดทั้ง 2 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาํหรบักรรมการประเมิน 



ตัวชี้วัดที่ 1 กระบวนการจัดการเรียนรู (ประกันคุณภาพ/การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง) 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) วิเคราะห ออกแบบ และจัดทําแผนการนิเทศการศึกษา
อยางเปนระบบ 

2) มีกลยุทธการนิเทศท่ีหลากหลาย 
3) ประเมินแผนการนิเทศการศึกษา และนําผลการประเมิน                 

มาปรับปรุงพัฒนาแผนการนิเทศใหมีคุณภาพสูงขึ้น
อยางตอเนื่อง 

4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคน ปรับเปลี่ยน การจัดการเรียนรู 
หรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง และสงผลตอการเปลี่ยนแปลงคุณภาพผูเรียน
ใหสูงข้ึน 

5) แสดงใหเห็นถึงผลการคิดคน ปรับเปลี่ยน กระบวนการ
วางแผน พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือการจัด
การศึกษาของผู รั บการนิ เทศ อย า ง เปนระบบ               
และตอเนื่อง และเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพของหลักสูตรและนักเรียน 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หรือกิจกรรมการเรียนรู  

2) สรางความรู ประสบการณใหม เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร หรือกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูรับการนิเทศ 

3) นิเทศการพัฒนาหลักสูตร หรือกิจกรรมการเรียนรู             
ไดสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคน ปรับเปลี่ยน กระบวนการนิเทศ          
เพ่ือพัฒนาการใชหลักสูตร หรือกิจกรรมการเรียนรู 
และการจัดการเรียนรูของผูรับการนิเทศที่เปลี่ยนแปลง
คุณภาพผูเรียนใหสูงข้ึน 

5) แสดงใหเห็นถึงผลการคิดคน ปรับเปลี่ยน กระบวนการ
การนิเทศ เพ่ือพัฒนาการใชหลักสูตร หรือกิจกรรม
การเรียนรูและการจัดการเรียนรูของผูรับการนิเทศ          
ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ผูรับการนิเทศไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
2) เสริมสรางสมรรถนะผูรับการนิเทศโดยการปฏิบัติจริง 
3) ผูรับการนิเทศพัฒนาสมรรถนะผูเรียนตามหลักสูตร 

หรือกิจกรรมการเรียนรู 
4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคน ปรับเปลี่ยน กระบวนการนิเทศ

เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูรับการนิเทศใหสามารถ
จัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพ
ผูเรียนที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงคุณภาพผูเรียน            
ใหสูงข้ึน 

5) แสดงใหเห็นผลการนิเทศเพ่ือปรับเปลี่ยนสมรรถนะ       
ของผูรับการนิเทศ ท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การสอนงานระบบพ่ีเล้ียง 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) แลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนบทเรียนรวมกันเก่ียวกับ
วิธีการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ใหแกผูรับ
การนิเทศและผูที่เก่ียวของ (การสรางชุมชนการเรียนรู
ในสถานศึกษา 

2) สรางแรงบันดาลใจและความสําเร็จในการพัฒนา             
การจัดการเรียนรูใหผูรับการนิเทศ 

3) เปนผูนํ าทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู               
เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู
ของผูรับการนิเทศ (Peer coaching) 

4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคน ปรับเปลี่ยน เพ่ือชี้แนะ           
เปนพ่ีเลี้ยงใหผู รับการนิเทศ คนควา ทดลอง คิด
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา
อยางตอเนื่อง ที่เปลี่ยนแปลงคณุภาพผูเรียนใหสูงขึ้น 

5) แสดงใหเห็นถึงผลการคิดคน ปรับเปลี่ยน การนิเทศ     
เชิงพัฒนาคุณภาพ การจัดการเรียนรูของผูรับการนิเทศ              
ในดานการทดลองคิดนวัตกรรมอยางตอเนื่อง ที่ทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 5 การจัดการเรียนรู/การแกปญหาของผูรับการนิเทศ 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) สงเสริมผูรับการนิเทศใหสามารถจัดการเรียนรูที่สงผล
ตอคุณภาพผูเรียน 

2) ผูรับการนิเทศไดรับผลโดยตรง และนําผลจากการนิเทศ           
ไปใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3) ดําเนินการไดตรงจุดหรือตรงกับความตองการจําเปน
ของผูรับการนิเทศ 

4) แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการคิดคน ปรับเปลี่ยน
การนิ เทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู             
ของผูรับการนิเทศท่ีเปลี่ยนแปลงคุณภาพผู เรียน               
ใหสูงข้ึน 

5) แสดงใหเห็นถึงผลการคิดคน ปรับเปลี่ยน การนิเทศ
เชิงพัฒนา ที่สงผลคุณภาพการจัดการเรียนรูของผูรับ
การนิเทศ ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) เปาหมายการพัฒนาการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรูมีความชัดเจนและเปนไปได 

2) เห็นความเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรคหลังการนิเทศ  
3) นําสื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี มาประยุกตใชในการนิเทศ 
4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคน ปรับเปลี่ยน พัฒนา สื่อ 

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี มาประยุกตใชในการนิเทศ 
ทําใหผูรับการนิเทศมีคุณภาพการจัดการเรียนรูสูงขึ้น
ที่เปลี่ยนแปลงคุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้น 

5) แสดงใหเห็นถึงผลการคิดคน ปรับเปลี่ยน พัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการนิเทศ 
ทําใหผูรับการนิเทศมีคุณภาพการจัดการเรียนรูสูงขึ้น
ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในวงวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 7 ระดมทรัพยากร เครือขาย และความรวมมือ 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) มีการประสานความรวมมือกับผูรับการนิเทศและผูเกี่ยวของ 
2) มีการใชเครือขายในการระดมทรัพยากรและความรวมมือ 

จากภายนอกหนวยงาน  
3) ผูรับการนิเทศไดรับประโยชนจากเครือขายความรวมมือ 
4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรม การระดมทรัพยากร การสราง

เครือขายความรวมมือของสถานศึกษา  
5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นสงผลลัพธที่ดียิ่งตอผูรับการนิเทศ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 ภาวะผูนําแบบรวมกัน 

เกณฑการพจิารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) มีการทํางานเปนทีมและเรียนรูรวมกัน 
2) กระบวนการทํางานเนนการมีสวนรวมของผูรับการนิเทศ

และผูที่เก่ียวของ 
3) แสดงใหเห็นถึงภาวะผูนํา การเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรูของผูรับการนิเทศ 
4) แสดงใหเห็นถึงการทําใหเกิดเครือขายการทํางาน

ร ว มกั นขอ งผู รั บ ก า ร นิ เ ทศหรื อ ผู ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง                    
ที่เปลี่ยนแปลงคุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้น 

5) แสดงใหเห็นถึงผลการทําใหเกิดเครือขายการทํางาน
รวมกันของผูรับการนิเทศหรือผูที่เก่ียวของ ที่ทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานที่ 2 ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ  

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน  เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ  

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจากการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) เปนไปตามขอตกลงการพัฒนางาน 
2) เหมาะสมกับบริบทและสภาพของผูรับการนิเทศ 

สถานศึกษา หรือสวนราชการดานการศึกษา 
3) สอดคลองกับปญหาและความตองการจําเปนในการนิเทศ            

ของผู รับการนิ เทศ สถานศึกษา หรือสวนราชการ                   
ดานการศึกษา 

4) เกิดขึ้นจากผลการปฏิบัติรวมกันของผูรับการนิเทศหรือผูที่
เกี่ยวของในสถานศกึษา หรือสวนราชการดานการศกึษา 

5) เหมาะสม คุมคา และเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรู            
ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสงผลถึงการพฒันาครูในสถานศึกษา 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1)  ทั กษะการจั ดการ เรี ยนรู  หรื อทั กษะวิช าการ                       
หรือทักษะการจัดเก่ียวกับหลักสูตร 

2) เกิดเครือขายการเรียนรูรวมกันของครูในลักษณะ
ชุมชนวิชาชีพ  

3) ทักษะการทํางานเปนทีม และความรักสามัคคีในองคกร 
4) ภาวะผูนํารวมของครูในการพัฒนาสถานศึกษา 
5) ความทุมเท เสียสละ และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสงผลถึงการพฒันาผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ทักษะพ้ืนฐานของผูเรียน เชน การสื่อสาร การเรียนรู 
คุณลักษณะที่พึงประสงค ทักษะชีวิต ทักษะการคิด 
เปนตน 

2) คุณภาพชีวิต หรือสุขภาวะดานการเรียนรู  หรือ
พัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม      
ของผูเรียน 

3) การบูรณาการทักษะในการทํางาน (Cross – functionalSkills) 
ของผู เรียน เชน ทักษะกระบวนการ ทักษะทางสังคม                  
ทักษะการจัดการ ทักษะเฉพาะทาง ทักษะการแกปญหา                 
ที่ซับซอน เปนตน 

4) ผูเรียนสวนใหญเปนผูไดรับผลการพัฒนา ไมใชเฉพาะ
ผูเรียนคนใดคนหนึ่ง 

5) ผลลัพธที่ เกิ ด กับผู เรียนมีความตอเนื่อง ยั่ งยืน               
และสงผลตอผูเรียนในระยะยาว 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสงผลถึงคุณภาพสถานศึกษา หรือสวนราชการดานการศึกษา 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

1) ผลลัพธที่เกิดขึ้นกับผูเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น   
2) ผูรับบริการมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  
3) ปรากฏผลการทํางานรวมกันระหวางครู ผูบริหาร

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก เพ่ือพัฒนาผูเรียน  
4) ปรากฏผลการพัฒนาสถานศึกษาในดานวิชาการ 
5) การยอมรับในคุณภาพของครูและสถานศึกษา               

จากหนวยงาน หรือองคกรที่เก่ียวของวิชาชีพ 

 

 

 

(ลงชื่อ) ...................................................กรรมการผูประเมิน 
       (..................................................................) 
     ตําแหนง................................................................... 
     วันที่............ เดือน...................................... พ.ศ. .... 
 
 

 

 

 



 

แบบสรุปผลการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2  

 

ผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ.................................นามสกุล………..……...…..…….ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................................... อัตราเงินเดือน .................................................................บาท  

สํานัก/กอง..................................................... สังกัด อบจ./เทศบาล/ อบต........................................................... 

อําเภอ.......................................................จังหวัด............................................................ 

 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี              

ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา 

ตัวชี้วัด ทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ 
สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา 

หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
หรือสวนราชการดานการศึกษา 

 
คะแนน  

คะแนน  
ถวงน้ําหนัก 

(คะแนน x 2.5) 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู (ประกันคุณภาพ/การพัฒนาคุณภาพ
อยางตอเนื่อง)  

  

2. คุณภาพของหลักสูตรและนักเรียน   

 3. การพัฒนาสมรรถนะ    

4. การสอนงานระบบพ่ีเลี้ยง    

5. การจัดการเรียนรู/การแกปญหาของผูรับการนิเทศ   

 6. ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม    

7. ระดมทรัพยากร เครือขาย และความรวมมือ    

8. ภาวะผูนําแบบรวมกัน   

รวมคะแนน   

 
 
ผลการพิจารณา   ผาน   ไมผาน 

 
 

 

 

 

สาํหรบักรรมการประเมิน 



ดานที่ 2 ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

 
ตัวชี้วัดผลลัพธในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา 

 

 
คะแนน  

คะแนน  
ถวงน้ําหนัก 

(คะแนน x 5) 

1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการนิเทศ
การศกึษาของศึกษานิเทศก  

  

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสงผลถึงการพัฒนาครูในสถานศึกษา    

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสงผลถึงการพัฒนาผูเรียน   

4. ผลงานหรือผลการปฏิ บัติส งผลถึงคุณภาพสถานศึกษา            
หรือสวนราชการดานการศึกษา 

  

รวมคะแนน   

 
 
ผลการพิจารณา   ผาน   ไมผาน 

 
 

 

 
     (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการผูประเมิน 
       (..................................................................) 
     ตําแหนง................................................................... 
     วันที่............ เดือน...................................... พ.ศ. .... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


