
การดำเนินหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สออดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ           
(Dos & Don’ts) 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ 
ศาสนา หรือพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

1. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการใน
การติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2. ไม ่ม ีการร ับส ินบน ไม ่คอร ์ร ัปช ั ่นและ
ระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การ
เลี้ยงรับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงิน
บริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุ
อันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์ส ินหรือบุคลากรของ
หน่วยงานไปในเรื่องส่วนตัว 
 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการ
กระทำที่เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/
กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และ
ไม่รายงานเท็จหรือกล่ันแกล้งกัน 
3. หลีกเล่ียงกระทำการที่ไม่สมควร ปราศจาก
เหตุผล และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้
ผู้อื่นกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือ
ผู้รับบริการที่ถูกรังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรม 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 5.ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือ

โฆษณาชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คน
อื่นๆหรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อ
ชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะ
ทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความ
สะดวกแก่บุคคลใดเป็นพิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน 
และเต็มใจทำงงานที่ได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ 
โดยตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็น
แก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้อง
หรือบุญคุณส่วนตัว 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้าน
ส ิ ่ งแวดล ้อม การใช ้ทร ัพยากร และการ
ดำเนินการในองค์กร 
3. ไม ่ ใช ้ข ้อม ูลหร ือตำแหน ่งหน ้าท ี ่ เอื้ อ
ประโยชน์แก ่พวกพ้องหรือเอ ื ้อประโยชน์
ส่วนตัว 
4. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบ
อาชีพเสริมที่จำทำให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับ
หน้าที่ของตน 
5. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 
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6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของ
หน่วยงานและองค์กรด้วยความละเอียด
รอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาที่
เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 
4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลัก
ภาระความรับผิดชอบให้แก่เพื ่อนร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการ
ทำงาน เพื่อลดต้นทุน หรือทำให้ขั้นตอนหรือ
วิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. ดำรงตนเป ็นแบบอย่างท ี ่ด ีและร ักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสม
ทั้งในและนอกสถานทีท่ำงาน 
2. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ
แนวทางตามพระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความ
เส่ือมเสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ  
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิ
ทางการเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่าง
เหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อื่น
เข้าใจว่ากระทำในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่
สร้างหนี้สินจนเกินตัว 
7. อดทนและไม่หวั่นต่อความยากลำบาก 

 

 


