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บทนำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังที่ 2/2567 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๒/๒ กำหนดว่า "ในกรณีการเพิ ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ พระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นและเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน      
นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว" 
 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ ๒๒/๒ แห่งระเบียบฯ ดังกล่าว เพื่อให้การบริหารงาน    
ของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง รวมทั้งแจ้งหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและประชาชนได้รับทราบ  โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน          
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพด้านทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainbly Development Goals เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน
เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเท่ียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ าพัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความม่ันคงสันติสุขท่ีย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ท้องถ่ินไทยร่วมใจแก้ไข

ปัญหายาเสพติดอย่าง
ย่ังยืนด้วยกีฬาฟุตบอลสู่
ความเป็นเลิศ

 - เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ เทคนิค และ
ทักษะกีฬาฟุตบอลท่ี
ได้มาตรฐาน FIFA 
และส่งเสริมสนับสนุน
เด็กและเยาวชนท่ีขาด
แคลนทุนทรัพย์ ซ่ึง
เป็นนักกีฬาท่ีมีความ
โดดเด่น ต่อยอดเป็น
นักกีฬาฟุตบอลอาชีพ

 - เด็กและเยาวชนอายุ 
10 - 12 ปี จ านวนไม่
น้อยกว่า 30 คน

 - 30,000  -  -  -  -  เด็กและเยาวชน
อายุ 10 - 12 ปี 
จ านวนไม่น้อยกว่า 30
 คน

 - เด็กและเยาวชน
ได้รับการพัฒนา
ทักษะการเล่น
ฟุตบอล มีสุขภาพ
แข็งแรง มี
สุขภาพจิตท่ีดี
ห่างไกลจากปัญหา
ยาเสพติด

ส านักการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(1) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม

1

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2567

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก


